UZMAN ERBAS YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amac¢, Kapsam, Dayanak ve Tammlar

Amag

Madde 1 — Bu Yonetmeligin amacy, Tirk Silahli Kuvvetlerinin devamliik arz eden teknik ve kritk uzmanlk gorev yerlerine ait erbas
kadrolarmda uzman onbagi ve uzman ¢avus olarak istihdam edilecek personelde aranacak nitelikleri, miiracaat seklini ve zamanmi, miiracaatn kabul
edilmesini, sdzlesmenin yapiimasi ve feshedilmesi sebeplerini, atama, verilecek sicilin sekil ve usullerini ve bunlara yapilacak islem seklini, derece
yiikselmesi ve kademe ilerlemesi ile terfi esaslarmi, s6zlesmenin feshi ve uzatimasmda uygulanacak esaslari, ayrma ve ayrilma esaslarmy, astlk-istlik
miinasebetlerini, tabi olduklari statii ve haklarmy, astsubay smifina gegirilecekler i¢in uygulanacak esaslar ile bu hususlardaki islem seklini ve ilgili diger
hususlart diizenlemektir.

Kapsam

Madde 2 — Bu Yonetmelik, Tirk Silahli Kuvvetlerinin erbas kadrolarmda istihdam edilecek uzman erbaslarla, bunlari isthdam edecek ve
bunlarm istthdan ile ilgili birlik, kurum ve kuruluslart kapsar.

Dayanak

Madde 3 — (Degisik:RG-8/6/2011-27958)

Bu Y 6netmelik, 18/3/1986 tarihli ve 3269 sayilh Uzman Erbas Kanununun 19 uncu maddesi ve 10/3/2011 tarihli ve 6191 sayih S6zlesmeli Erbas
ve Er Kanununun 8 inci maddesi hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmigtir.

Tanimlar

Madde 4 — Bu Yonetmelikte gegen;

Uzman ¢avus: En az lise veya dengi okul mezunu ¢avuslar veya en az ilkkggretim okulu mezunu olup, muvazzaflik hizmetini ¢avus riitbesi ile
tamamlayanlardan, muvazzaflik hizmetini miiteakip, Tiirk Silahli Kuvvetlerinin devamlilik arz eden teknik ve kritik gorev yerlerinde veya ¢avus kadro
gorev yerlerinde, 3269 sayili Uzman Erbas Kanunu esaslarma gore istihdam edilenler ile bu Y 6netmelikte belirtilen esaslara gére uzman onbasgiliktan
uzman ¢avusluga gecirilenleri,

Uzman onbast: En az ilkégretim okulu veya dengi okul mezunu olup, muvazzaflik hizmetini onbasi veya er olarak tamamlamayi miiteakip, Ttirk
Silahli Kuvvetlerinin devamhlik arz eden teknik ve kritik erbag kadrolarinda istihdam edilenleri,

Uzman erbas: 3269 sayilt Uzman Erbas Kanunu hiikiimlerine gore istihdam edilen uzman ¢avus ve uzman onbasilari,

Sicil yilt: Bir sicil yilini, o yiln 2 Mayis tarihinden baglayip bir sonraki yilin 2 Mayis tarihine kadar olan siireyi,

Sozlesme yili: Sozlesme baslangic tarihinden s6zlesme bitis tarihine kadar birer yillik siireleri,

Izin yih: 1 Ocak il 31 Aralk tarihleri arasmi ihtiva eden siireyi,

(Degisik:RG-17/6/2011-27967) izin siiresi: Bir izin yili igerisinde, yol siiresi hari¢ olmak iizere kirk bes giinii,

(Ek:RG-4/2/2017-29969) Temel Askerlik Egitimi: Tiirk Silahli Kuvvetleri kadrolarinda istihdam edilmek tizere temin edilen uzman erbaslara,
goéreve baglamadan dnce temel askerlik ve brans egitimi uygulanmak suretiyle ortak anlayis kazandiriimasm,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Genel Esaslar

Duyuru

Madde 5 — Devamliik arz eden teknik ve kritkk uzmanlk gorevleri i¢in Genelkurmay Baskanhgmnca gerekli goriildiikge yaymlanan prensipler
cercevesinde kuvvet komutanlklar: ile Jandarma Genel Komutanlgr ve Sahil Giivenlk Komutanhmca; onceki yil uygulamalar1 ve yeni ihtiyaglar
dikkate almarak uzman erbas istihdamu ile ilgili direktif yaymlanr ve alm tarihleri uzman ¢avus ve uzman onbasi olarak ast birlik ve kurumlar ile
askerlik subelerine yaymmlanarak ilgili personele duyurulur.

Terhisten sonra uzman erbas olmak isteyenler i¢in kuvvet komutanhklarmca, Jandarma Genel Komutanhgmca ve Sahil Giivenlik Komutanligmca
belirlenecek tarihlerde basm organlarmda, uzman erbashg tanitict, bagvuru sekil ve sartlarmi agiklayan ilanlar verilir.

Tirk Silahh Kuvvetlerinin ihtiyaclar: dikkate almarak istihdamu planlanan uzman erbas kadrolar: hakkinda 18/5/1929 tarihli ve 1453 sayih Zabitan
ve Askeri Memurlarm Maasati Hakkinda Kanunun 2 nci maddesi hitkmii uygulanir.

Personelde aranacak nitelikler

Madde 6 — Uzman erbas olarak almacaklarda asagidaki sartlar aranir:

a) Tiirkiye Cumhuriyeti vatandasi olmak,

b) En az ikdgretim veya dengi okul mezunu olmak (Genelkurmay Bagskanlig: tarafindan ihtiyag duyulacak, 6zel ihtisast gerektiren smif, brans ve
ihtisaslarda, ilkogretim mezunlarmdan ¢ok tstiin basart belgesi alanlar, kuvvet komutanlar1 veya Jandarma Genel Komutani yahut Sahil Giivenlik
Komutaninmn kararlari ile uzman erbag olarak alnabilirler. Bunlarn uzman ¢avusluga yiikselmelerinde lise mezunu sarti aranmaz.),

¢) Tespit edilen gorev yerinde ihtisas sahibi olmak,

¢) Saglk durumunun uzman erbaslga elverigli oldugunu, askeri hastahanelerden

alacagi raporla kanitlanus olmak,

d) Askerlik hizmetini yapmakta iken miiracaat edenler i¢in, uygun nitelik belgesi alnis

olmak,

e) (Degisik:RG-27/3/2013-28600) Muvazzaflik hizmeti srasmda veya terhisinden itibaren {i¢ yil icinde ve miiracaatm yapildig1 yin Ocak
aymm ik giinii itibariyle yirmi bes yasmi bitirmemis olmak sartiyla; kuvvet komutanliklart veya Jandarma Genel Komutanhg yahut Sahil Giivenlik
Komutanlig: tarafindan alm i¢in gérevlendirilen birimlere miiracaat etmek,

f) Istekli olmak,

2) (Degisik:RG-4/2/2017-29969) icra edilen temel askerlik egitimini basarryla tamamlayanlardan giivenlik sorusturmast uygun olmak veya ik
atamalar1 dogrudan dogruya kit’a veya birliklere yapilan uzman erbaslar i¢in giivenlik sorusturmasi uygun olmak.

8) Askeri 6grencilik ile ilisigi kesimemis olmak,

h) Tiirk Silahli Kuvvetlerinde daha 6nce subay, astsubay, uzman jandarma veya uzman erbas olarak istihdam edilmemis olmak,

1) (Degisik:RG-21/1/2016-29600) Ayrica;

1) Verilen ceza, ertelense, segenek yaptirmmlara ¢evrilse, hitkkmiin agiklanmasmmn geri birakilmasma karar verilse veya affa ugrasa dahi; Devletin
sahsiyetine karsi islenen suglar ile basit ve nitelikli zimmet, irtikap, iftira, riigvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, inanc1 kétiiye kullanma, yalan yere
taniklik, yalan yere yemin, cliriim tasnii, rza gegmek, sarkntilik, kiz, kadmn veya erkek kagirmak, fuhsiyata tahrik, gayri tabil mukarenet, dolanl iflas gibi
yiiz kizartic1 veya seref ve haysiyeti kirict suglar ile istimal ve istihlak kagakeiligi hari¢ kagakeilik, resmi ihale ve alim ve satimlara fesat karigtrma,
Devlet sirlarmi agiga vurma, firar, amir veya tiste fiillen taarruz, emre itaatsizlikte israr, tiste hakaret, mukavemet, fesat, isyan suglarmdan dolay yahut
22/5/1930 tarihli ve 1632 sayili Askeri Ceza Kanununun 148 inci maddesinde yazih suglardan mahkim olmamak,
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2) Taksirli suglar hari¢ olmak {izere diger suclardan adli veya askeri mahkemeler tarafindan otuz giinden daha fazla siireli hiirriyeti baglayici bir
ceza ile mahkim olmamak,

3) Taksirli suglar nedeniyle alt1 ay veya daha fazla siire ile hiirriyeti baglayici bir cezaya mahkiim olmamak.

i) (Miilga:RG-21/1/2016-29600)

(Degisik fikra:RG-4/2/2017-29969) Uzman erbas olmak icin gerek muvazzaflk gérevini yaptig1 swrada, gerekse terhislerini miiteakip
bagvuruda bulunan ve almmalar1 uygun goriilen personelin, giivenlik sorusturmalary;, kuvvet komutanliklar: veya Jandarma Genel Komutanligr yahut
Sahil Giivenlik Komutanhg tarafindan yaptirilr. Temel askerlik egitimi sirasinda giivenlik sorusturmasi sonuglanmayanlarm egitimleri devam ettirilir.
Bunlardan giivenlik sorusturmalart olumiu sonuglananlar goreve baslatilr, olumsuz sonuclananlarm ise Tirk Silahli Kuvvetleri, Jandarma Genel
Komutanhg ve Sahil Giivenlik Komutanhg ile ilisigi kesilir. Tirk Silahh Kuvvetlerinin manevi sahsiyetine golge diisiiren veya askerligin seref ve
haysiyeti ile bagdagsmayacak eylemlerde bulunanlar ile tutum ve davranslari ile yasa digi siyasi, yikici, boliicii ideolojik goriisti benimseyenler, uzman
erbas olarak istihdam edilmezler.

Birlik komutanliklar tarafindan uzman erbas olmaya layik goriilenler icin, en azikogretim okulu veya dengi okul mezunu erbas ve erlerin terhis
cizelgelerinin "thtisas kod numarast” kismna, uzman erbas olacaklar i¢in nitelik belgesindeki (EK-A) nitelikler dikkate almarak, "Uzman erbas olmaya
layiktir" ibaresi yazilir ve ilgililere terhislerinden dnce bilgi verili. Bunlardan, kendi smif, bransmm disinda baska bir gorevde calistirlanlarm ihtisas kod
numaralari, muvazzaf askerligi fillen yaptig1 gérevin numarasi olarak yazilr.

Miiracaat zamam ve miiracaat

Madde 7 — Yaymlanan duyurulara gore, uzman erbas sartlarmi haiz ve istekli olanlar, terhislerine en ge¢ alt1 ay kala, bir dilekce ile sahsi
dosyalarmmn muhafaza edildigi ik amirlerine miracaat ederler. Miracaatlar; personelin bagh oldugu alay (ve esidi) veya miistakil tabur (ve esidi)
komutanliklari ile esidi kurum amirliklerinde toplanr. Bu makamlardan daha iist makamlara dogrudan bagh birlk, karargah ve kurumlarda gorevli
olanlarm miiracaatlary, tugay, tiimen, kolordu, ordu (ve esidi) komutanlklari ile esidi kurum amirliklerinde ve jandarma bolge komutanliklarinda; kuvvet
komutanliklari, Jandarma Genel Komutanligi, Sahil Giivenlik Komutanligt ve Genelkurmay Baskanhg: ile Milli Savunma Bakanhginda ise persone
bagskanliklarnda toplanir.

Terhis olduktan sonra uzman erbas olmak isteyenler; gérev almak istedikleri bolgeyi de belirten bir dilekgeye, kayith bulunduklart askerlik
subelerinden alacaklar1 kendilerine ait terhis ¢izelgesinin bir suretini de ekleyerek dogrudan kuvvet komutanliklari veya Jandarma Genel Komutanligt
yahut Sahil Giivenlik Komutanligi tarafindan alim i¢in gérevlendirilen komutanliklara miiracaat eder.

Degerlendirme ve miiracaatin kabulii

Madde 8 — Degerlendirme ve miiracaatin kabulii agagidaki siraya goére yapilir:

a) Miiracaat eden personelin durumu, miiracaatlarin toplandigi makamlarda teskil edilecek ti¢ kisilik heyet tarafindan incelemeye tabi tutulur.

Bu heyetler:

1) Miistakil taburlarda; (ve esidi) miiracaat eden personelin bagh oldugu bolik (batarya) komutam ile tabur bagls: diger bir bolikk (batarya)
komutan ve isteklinin boliigiiniin bir astsubaymndan (bulunmadigi takdirde iligkili bir astsubay),

2) Alaylarda; (ve esidi) miiracaat eden personelin bagh oldugu tabur ve bolik (batarya) komutani ile isteklinin boliigiiniin bir astsubaymdan
(bulunmadig takdirde iligkili bir astsubay),

3) Askeri kurum amirliklerinde; kurum amiri tarafindan belirlenecek istekli ile iligkili iki subay ve bir astsubaydan,

4) Tugay esidi ve daha iist komutanliklara dogrudan bagh, miistakil bolik ve esidi birlikler ile Askeri kurumlarda, kurmay bagkanlarinca veya
kurmay baskaninca verilecek yetkiye gore kurum amirlerince belirlenecek istekli ile iligkili iki subay ve bir astsubaydan,

5) Terhislerinden sonra miiracaat edenlerin islemlerini yiiriitmek tizere kuvvet komutanliklar: veya Jandarma Genel Komutanligi yahut Sahil
Giivenlk Komutanhg tarafindan alm i¢in gérevlendirilen komutanlklara miiracaat eden aday adaylarmm miktarlarma bagh olarak, biri o Kuvvet
Komutanligmm temsilcisi olmak {izere, subay ve astsubaylardan kurulacak yeteri kadar miiracaat kabul ekibinden,

tesekkiil eder.

b) Askerlik hizmetini yapmakta iken miiracaat edenler icin, teskil edilecek heyet tarafindan yapilacak incelemeyi miiteakip her aday hakkinda,
"Uzman Erbas Olacaklar I¢in Nitelik Belgesi (EK-A)", doldurma talimatma uygun olarak tanzim edilir. Niteliklere verilen notlarm ortalamalarmnm
toplami, 100 tam notun 80 (dahil) ve daha yukarisi olanlar tespit edilir. Heyet tarafindan olumlu tespit edilen personele ait tiim belgeler, kuvvet
komutanliklar1 veya Jandarma Genel Komutanlgt yahut Sahil Giivenlik Komutanhg: tarafindan uzman erbas alim i¢in gorevlendirilen komutanhga
goénderilir.

Terhis belgelerinde veya miiracaat belgelerinde "Uzman Erbag Olur" kaydi olanlar, yapilacak degerlendirmeler sonunda aldiklar1 puanlart esit
olan adaylar arasmndan tercih edilir.

Terhisinden sonra miiracaat edenler ile gerekli goriilmesi halinde askerlik hizmetini yapmakta iken miiracaat edenlerden basvurusu kabul
edilenler, kuvvet komutanliklar1 veya Jandarma Genel Komutanhgi yahut Sahil Giivenlik Komutanlig tarafindan gorevlendirilecek komutanliklarca fiziki
kabiliyet, miilakat, nazari uygulamal smava tabi tutulur. Smavda basarih olanlar, ilgili komutanlklar tarafindan saglk raporu i¢in tam tesekkiilli askeri
hastahaneye sevk edilir.

Miiracaatlarm sekli, kabulii ve srralamasiyla ilgili esaslar ile smavlarm zamam ve sekliyle ilgili diger hususlar; kuvvet komutanliklari, Jandarma
Genel Komutanhg: ve Sahil Giivenlik Komutanlig: tarafindan yiiriirlige konulacak yonergelerde belirtilir.

¢) Miracaatlarm toplandig1 miistakil tabur ve alay komutanliklar1 ile esidi kurum amirlikleri, askeri hastahanelerden uygun saglk raporu alanlarm
dilekgelerine, onaylanmus olan nitelik belgesi ile saglk raporu ve varsa diger belgeleri ekleyerek terhislerine en gec bes ay kala bagh olduklar1 bagimsiz
tugay, tiimen (ve esidi) komutanliklart ile esidi kurum amirliklerine gonderirler. Bu makamlarca ve daha iist komutanlklara dogrudan bagh birliklerde
gorev yapanlarm evraklar ise, 7 nci maddedeki esaslara gore yapilacak incelemeyi miiteakip, terhislerine en ge¢ dort ay kala ilgili kuvvet
komutanlklarma veya Jandarma Genel Komutanhgma yahut Sahil Giivenlik Komutanhgma gonderilir. Terhislerinden sonra miiracaat ederek yapilan
smavda basarih olup, sralamalar ihtisaslarma gére yapimis olanlarm evraklar ise, saglk raporlar ile birlikte, eksiksiz olarak, almlar i¢in gorevli
komutanliklarca dogrudan ilgili kuvvet komutanhg veya Jandarma Genel Komutanhg yahut Sahil Giivenlik Komutanhgma gonderilir.

¢) Kuvvet komutanlklar, Jandarma Genel Komutanlig ve Sahil Giivenlk Komutanhg, ilgili makamlardan intikal ettirilen bagvurularvsmav
sonuglarmi inceler. Brang ve ihtisaslardaki bog uzman erbas kadrolarim da dikkate alarak, almmalari uygun goriilenlerin gérevlendiriimelerini (dagitimini)
ismen yapar. Sevkleri i¢in, gorevlendirme emrini (dagitim emrini) terhisten bir ay once, istegi yapan birlikte bulunacak sekilde gonderir. (Miilga
ciimleler:RG-4/2/2017-29969) (_..)

Terhisten sonra miiracaat eden ve uzman erbas olmasi uygun gériilenlerin, gérevlendirme emrinin bir sureti kendisine teblig edilir ve emrin
alndigy tarihten itibaren bir ay iginde gorev alacag: birlige katilmasi istenir. Bunlara ait gérevlendirme emrinin bir sureti de gorev yapacagi birlige
gonderilir.

d) Askerlik hizmetini yapmakta iken miiracaat edenlerden, yayimlanan bos kadro gérev yerlerine birden fazla miiracaat olmasi halinde se¢im,
nitelik belgesindeki not toplamu yiiksek olanlardan, esit olmasi halinde se¢cim &ncelikle 4, 5, 8 ve 10 uncu niteliklerdeki notlari yiiksek olanlardan
baglamak tizere yapilir.

Terhisten sonra uzman erbas olmak iizere miiracaat edenlerin 6ncelik sirasi; bedeni ve zihni smavlarda alman not ortalamalari, er veya erbas
terhis ¢izelgesindeki 6grenim durumu, ceza durumu, sivil hayattaki sanati ve meslegi, bildigi yabanci dil durumu, askerlikteki ehliyetinin kadro gérev
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yerine uyumu ile "uzman erbas olur" kanaati, dikkate alnarak saptanur.

e) Kuvvet komutanlklari, Jandarma Genel Komutanh@ ve Sahil Giivenlk KomutanhZnca yapilan inceleme ve dagitimda personelin istek
formunda belirtilen gérev mahallerine tertip edilmeleri oncelikle dikkatte bulundurularak uzman erbashk islemleri yukaridaki komutanliklarca (kuvvet
komutanliklari, Jandarma Genel Komutanhgi, Sahil Giivenlik Komutanhgi) tekemmiil ettirili. Bu sekilde goreve almanlarm islemleri terhis tarihinden
sonra en geg bir ay icinde tamamlanr.

f) (Degisik:RG-3/8/2012-28373) Uzman erbas olarak almanlarm bundan sonraki biitiin islemleri (terfi, sézlesmenin uzatilmasi, s6zlesmenin
feshi, ilisik kesme ve 6zliik haklarma iligkin islemler ile buna benzer diger islemler) bagh olduklar1 Sahil Giivenlik Ana Ast komutanlari, tugay, bagimsiz
tugay, tiimen, jandarma bélge (ve esidi) komutanlary, esidi egitim merkezi komutanliklar ile esidi kurum amirlerince; kolordu ve ordu (ve esidi) dogrudan
bagl birlikleri ile esidi kurum amirliklerinde kurmay baskanlarinca; kuvvet komutanliklary, Jandarma Genel Komutanligi ve Genelkurmay Bagskanhg: ile
Milli Savunma Bakanlhigma dogrudan bagh birliklerinde personel baskanlarmca veya yetki verilen komutanlklarca; Sahil Giivenlik Komutanhg
karargahinda ise (Degisik ibare:RG-16/10/2018-30567) Sahil Giivenlik Komutanmm gérevlendirecegi Sahil Giivenlik Komutan Yardimcist
tarafindan yapilr.

g) Temel askerlik egitimini yapmakta olan erlerden uzman erbas olmak i¢cin miiracaat eden ve birlik degerlendirme heyeti tarafindan miiracaat
kabul edilenler; kuvvet komutanlklar, Jandarma Genel Komutanhgi ve Sahil Giivenlik Komutanhgmnca ihtiyag duyulan smif ve branglarda istihdam
edilebilecekleri muhtemel kadro gorev yerleri dikkate alnarak yetistirilirler ve kit'alarda takip edilirler. Bunlardan komutanlklarmca uzman erbaghga
layik goriilenler, gerekli iglemleri tamamladiginda uzman erbasliga nasbedilirler.

(Ek fikra:RG-8/6/2011-27958) Sozlesmeli erbas veya sozlesmeli er olarak gorev yapanlar ile soz konusu personelden kendi kusurlari
olmaksizin sozlesmesi feshedilen, kendi istegi ile s6zlesmesini yenilemeyen veya ayrilanlar; se¢im ve smav asamalarmda basarili olmalar1 halinde,
yapilacak siralama sonucunda ayni puan alan diger adaylar arasindan 6ncelikli olarak tercih edilir.

Islemlerin tamamlanmas1 ve s6zlesmenin yapilmasi

Madde 9 — Muvazzaflik hizmetini yaparken miiracaat edenlerin dagitim emrini alan ik amir, uzman erbas olarak almacak personele emri teblig
eder. Tebligden sonra kendi birliginde gorev alacaklarm terhis tarihinde taahhiit senedini imzalayarak uzman erbas olarak géreve devamu saglanir.
Gorev almak istedigi mahalden bagka yerde bulunan birlik, karargdh ve kurumlarda gorev alacaklar ise, terhislerini miiteakip gorev alacaklart mahalle
sevk edilir ve o birlikte taahhiit senedini imzalayarak géreve baglarlar. Bu sekilde gerek kendi birliginde, gerekse diger birliklerde goreve baslayanlara,
bir aya kadar izin verilir. Bu izin yillk izinden mahsup edili. Muvazzaflik hizmetini yapmakta oldugu mahalden baska bir yerde bulunan birlikte gérev
alacaklarm sevk giderleri, erbag ve erler gibi Devlet tarafindan karslanr. (Miilga ciimleler:RG-4/2/2017-29969) (...) Terhis olduktan sonra,
miiracaat edenler, gorevlendirme emrini (dagitim emrini) aldiktan sonra bir ay i¢inde gorev alacagi birlige katilir ve taahhiit senedi imzalayarak géreve
baslarlar. Uzman erbaslar igin goreve baslama tarihi, taahhiit senedinin imzalanarak verildigi tarihtir. Ik taahhiit senedi; iki yildan az, bes yildan fazla
olamaz. Taahhiit senedi, (EK-B) de yer alan forma gore tanzim edilir.

Kuvvet komutanliklari, Jandarma Genel Komutanligi ve Sahil Giivenlik Komutanhgmca uzman erbaslara ait ilgili makamlardan kendilerine intikal
ettirilen basvuru dilekgesi, nitelik belgesi, saglik raporu ve varsa diger belgeler, uzman erbaglarn gorev alacagi komutanhga gonderilir.

Uzman erbas olarak almanlarm muvazzaflik hizmetini yaptiklar: birlikteki ilgili amirleri, muvazzaflik hizmetini miiteakip terhis islemini yaptiktan
sonra, askerlik yoklamasmnda dikkate almmak tizere dagitim emrinin bir suretini de ildve ederek muvazzafliga ait sahsi dosyasm (terhisten sonra
miiracaat edenler i¢in sadece dagitim emrini) askerlik subesine gonderir. Uzman erbas istihdam eden birlk ve kurumlarda "subay, astsubay kullanma
yeri defteri'ne benzer "uzman erbas kullanma yeri defteri" tutulur. Uzman erbas istihdam eden ilgili amir, génderilen belgeleri ihtiva edecek sekilde bir
dosya hazirlar. Uzman erbaglarmn herhangi bir sekilde Tiirk Silahli Kuvvetlerinden iligiklerinin kesilmesini miiteakip, ilgili amirdeki sahsi dosyasi, usuliine
uygun olarak ilgili kuvvet komutanhigma veya Jandarma Genel Komutanh@ma yahut Sahil Giivenlik Komutanhgma gonderilir.

Tiurk Silahli Kuvvetlerinden ilisigi kesilen uzman erbaslar hakkinda "Terhis Belgesi" ve son ti¢ yila ait "Emekli Sandigi Kesenek Bordrosu”
diizenlenerek, sozlesme yapmaya yetkili komutanlklar veya kurum amirlikleri tarafindan Tirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandigi Genel Midiirliigtine
gonderilir.

UCUNCU BOLUM
Sicil islemleri, Kademe ilerlemesi ve Derece Yiikselmesi ve Terfileri, Uzman
Onbasilarin Uzman Cavusluga Terfileri, Sozlesmenin Uzatilmasi, Gorevde
Basarsiz Olma ve Kendilerinden istifade Edilememe Halleri ile
Sozlesmenin Fesh Edilmesi Sebepleri

Sicil islemleri, kademe ilerlemesi ve derece yiikselmesi

Madde 10 — (Degisik:RG-12/11/2008-27052)

Uzman erbaslar, asagida belirtilen esaslara gore kademe ilerlemesi ve derece yiikselmesi yaparlar.

a) Kademe ilerlemesi yapilabilmesi i¢in;

1) Bulundugu kademede en az bir yil ¢alismis olmast,

2) O yil iginde olumlu sicil almis olmas,

3) Bulundugu derecede ilerleyebilecegi bir kademenin bulunmast,

sarttir.

b) Derece yiikselmesi yapilabilmesi igin;

1) Derecesi iginde en az ii¢ yil ve bu derecenin tigiincii kademesinde bir yil ¢aligmus olmast,

2) Bulundugu derecenin her kademesinde olumlu sicil almasi,

3) Yikselebilecegi bir tist derecenin bulunmasi,

sarttir.

Uzman erbas hakkinda sozlesmenin imzalanip géreve almmalarmi takip eden ik "2 Mays" tarihi itibartyla, (EK-C) de 6rnegine yer verilen sicil
belgesi tanzim edili. Eger goreve almma tarihi ile takip eden "2 Mays" tarihi arasnda gegen siire {ic aydan kisa ise, ik sicil belgeleri {ic aym
dolduruldugu tarihte, miiteakip sicil belgeleri her yilin "2 Mays" tarihi itibariyla diizenlenir. Sicil belgesinde her nitelige on tizerinden not verilir. Notlar
tam say1 veya 1/2 kesirli olarak verilir. Sicil tam notu 100 diir. Sicil Gstleri biitiin niteliklere ayr1 ayri not vermek zorundadir. Sicil tstlerinin verdikleri
notlarm toplammin ortalamast, o yiln sicil notunu teskil eder. Boliim sonucu tam say1 ¢ikmazsa iki hane yiirtitiiliir.

Uzman erbaslar i¢cin sicil yazmaya yetkili sicil tistleri ile ilgili olarak, bu Y 6netmelikte belirtiimis olan istisnalar haricinde, 28/12/1998 tarihli ve
23567 sayih Resmi Gazete'de yayimlanan Astsubay Sicil Yonetmeliginin 5 ild 18 inci madde hiikiimleri uygulanur.

(Degisik fikra:RG-13/4/2017-30037) Uzman erbaglarm birinci sicil iistleri; Astsubay Sicil Yonetmeliginin 6 nc1 maddesinin iigiincii
fikrasmdaki haller hari¢ en az kisim, unsur, top, tim, takim, karakol, bélikk komutam veya bunlarm esiti gérev yerlerinde komutan veya amir olan en az
astsubay kidemli ¢avus riitbesindeki kisilerdir.

Astsubaylar, uzman erbaslarm ikinci sicil iistii olabilirler, ti¢tincii sicil iistii olamazlar. Tkinci sicil tistiiniin astsubay olmas1 halinde, tigtincii sicil tistii
yetki devri yapamaz, sicil diizenlemek zorundadir.
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Sicilin olumlu olabilmesi i¢in sicil notunun, sicil tam notunun yiizde altnig (%60) ve daha yukarisi olmasi gerekir. Kademe ilerlemesi islemleri
asgari tictinci sicil amirligi seviyesinde, derece yiikselmesi islemleri sdzlesme yapmaya yetkili komutanlk veya kurum amirleri tarafindan yapilr ve ilgili
komutanliklara bildirilir.

Sicil donemi i¢inde sicil tstiiniin veya sicil alan personelin gorevinden ayrimasi hélinde ayris sicili diizenlenmesine iliskin hususlar icin,
28/12/1998 tarihli ve 23567 sayih Resmi Gazete'de yaymmlanan Astsubay Sicil Y 6netmeligi hitkiimleri uygulanir. Ayrica uzman erbaglarm sicil belgeleri,
ikinci sicil amirinde agilacak 6zel bir dosyada muhafaza edili. Bu maddede belirtilen istisnalar haricinde tigtincii sicil tistleri; not verme ve yazili kanaat
yazma yetkisi hari¢ olmak tizere diger yetkilerini, izum gordiikleri takdirde her sicil dsneminde yazili emirle ikinci sicil tistlerine devredebilirler.

(Ek fikra:RG-28/5/2015-29369)Muvazzaf askerlik gorevini yaptiktan sonra uzman erbashga almanlarm muvazzaf askerlikte gegen siireleri
ayliga esas kademe ilerlemesi yapilmak suretiyle derece yiikselmesinde de degerlendirilir. Yapilan intibaktan dolayr aylik veya diger 6zlik haklarma
iliskin olarak herhangi bir fark 6demesi yapilmaz.

Uzman onbasilarin uzman cavusluga terfileri

Madde 11 — Uzman onbasilardan bir yillik hizmet siiresini tamamladiktan sonra, istekli olduklar1 ve gérevdeki basarist sicil belgesi ile tespit
edilen ve uzman ¢avus olabilecegine dair haklarmda olumlu kanaat bulunanlar; tugay, bagimsiz tugay, tiimen, jandarma bolge (ve esidi) komutanlarmca
veya esidi kurum amirlerince; kolordu ve orduya (ve esidi) dogrudan bagh birlikleri ile esidi kurum amirlikleri icin kurmay baskanlarmca; kuvvet
komutanlklari, Jandarma Genel Komutanhgi ve Genelkurmay Bagkanlg ile Milli Savunma Bakanhgma dogrudan bagh birlikleri igin personel
bagkanlklarinca veya yetki verilen makamlarca; Sahil Giivenlik Komutanigmnda ise Sahil Giivenlik Komutanhg: tarafindan uzman cavusluga terfi
ettirilirler.

Sézlesmenin uzatilmasinda uygulanacak esaslar

Madde 12 — Uzman erbaslar, s6zlesme siiresinin bitiminde terhis edilirler. Bunlardan sézlesmelerinin yenilenmesini isteyenlerin istekleri,
miiteakip so6zlesme siireleri bir yildan az, bes yildan fazla olmamak kaydiyla, asagidaki sartlar altinda kabul edilir:

a) Taahhiit ettigi stirenin bitimine en az ¢ ay kala (yurt dis1 gegici géreve gidecek uzman erbaslar icin alt1 ay kala) hizmet stiresini uzatmak
istedigine dair bir dilekge ile miiracaat etmis olmak,

b) Almis olduklar1 son sicil notu, sicil tam notunun yiizde altmig (%60) ve daha yukarisinda olmak,

¢) Fiili kadroda miinhal bulunmak,

¢) Istihdam edildikleri veya edilecekleri kadronun gérev ozelliklerine gore smif ve branslari ile ilgili 8/10/1986 tarihli ve 86/11092 sayih Bakanlar
Kurulu Karart ile yiirtirlige giren Tiirk Silahli Kuvvetleri Saglk Yetenegi Y 6netmeliginde belirtilen saglk niteliklerine sahip olmak.

d) (Ek:RG-17/6/2011-27967) 12/4/1991 tarihli ve 3713 sayih Terdrle Miicadele Kanunu kapsammnda malul olan isteklilerden, bilgi ve
tecriibelerinin smifi igin faydah olmasi ve fiziki noksanlklarmi kapatabilmesi sartiyla mensup oldugu Kuvvet Komutanlklary, Jandarma Genel
Komutanhgi veya Sahil Giivenlik Komutanlig ile Genelkurmay Baskanhgmnca uygun goriilenler i¢in istihdam edilecekleri kadronun saglik niteliklerini
tagmak,

(Degisik fikra:RG-3/8/2012-28373)Bu suretle islemleri tamamlanan uzman erbaglarn sézlesmelerinin uzatiimasi, istihdam edildikleri Sahil
Giivenlik Ana Ast komutanlklarinca, tugay, bagimsiz tugay, tiimen, jandarma bolge (ve esidi) komutanliklarinca veya esidi kurum amirlerince, esidi
egitim merkezi komutanlklarnca; ordu ve kolordu (ve esidi) dogrudan bagh birlikleri ile esidi kurum amirlikleri i¢in kurmay baskanlarinca; kuvvet
komutanliklary, Jandarma Genel Komutanligi ve Genelkurmay Bagkanhgi ile Milli Savunma Bakanligma dogrudan bagh birlikleri i¢in personel
bagkanlarinca veya yetki verilen komutanlklarca; Sahil Glivenlk Komutanhg: karargdhmda ise(Degisik ibare:RG-16/10/2018-30567) Sahil
Giivenlik Komutannin gérevlendirecegi Sahil Giivenlik Komutan Yardimcisitarafindan tasdik edilir ve ilgili kuvvet komutanligma, Jandarma Genel
Komutanhgma ve Sahil Giivenlik Komutanhgma bildirilir. Bu sekilde sézlesmelerin uzatilmast tasdik edilenler, yeni bir taahhiitname imzalayarak goreve
devam ederler. Uzman ¢avug ve uzman onbasilarmn sézlesmeleri azami 45 yasma girdikleri yila kadar uzatilabilir.

Gorevde basanisiz olma, kendilerinden istifade edilmeme halleri ve s6zlesmenin feshedilmesi sebepleri

Madde 13 — Sozlesmenin imzalanmasmdan sonra ilk bes aylk intibak donemi igerisinde goreve intibak edemeyenler ile ayrilmak isteyenlerin
sozlesmeleri feshedilerek, Tirk Silahh Kuvvetleri ile ilisikleri kesilir. Pesin olarak 6denen aylk ve aylk ile birlikte 6denen diger tiim ozliik haklarmm
calisiimayan giinlere ait kisnm geri alnir.

Gorevde basarisiz olanlar ile kendisinden istifade edilemeyecegi (atis, spor, egitim, operasyon ve istihdam edildikleri kadro gorev yerlerinde ve
davranglarmda askerlik meslegi degerlerini sergilemede, ikazlara ragmen istenen diizeye ulagsamayan ve asw1 derecede bor¢lananlardan bu durumu
rapor, tutanak ve her tiirli belge ile kanitlananlar, mazeretsiz olarak bir s6zlesme yili igerisinde yedi giin ve daha uzun siire ile géreve gelmeyenler)
anlagilan, atandiklar1 kadro gérev yerleri ile ilgili olarak ti¢ ay ve daha uzun siireli bir kurs veya egitime gonderilenlerden kurs veya egitimde basarisiz
olan uzman erbaslarm, barista sézlesme stirelerine bakimaksizin Tirk Silahh Kuvvetleri ile iligikleri kesilir. Bunlar yedekte er kaynagma alnir.

Ayrica;

a) Almss olduklari sicile gore kademe ilerlemesi yapamayanlarm,

b) (Degisik:RG-21/1/2016-29600) Verilen ceza, ertelense, secenek yaptrimlara gevrilse, hitkmiin a¢iklanmasmm geri brrakimasma karar
verilse ve affa ugrasa dahi;

1) Devletin sahsiyetine karsi islenen suglar ile basit ve nitelikli zimmet, irtikdp, iftira, riigvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, inanci kotiiye
kullanma, yalan yere taniklk, yalan yere yemin, ciiriim tasnii, rza ge¢mek, sarkmtilik, kiz, kadin veya erkek ka¢wmak, fuhsiyata tahrik, gayri tabil
mukarenet, dolanh iflds gibi yiiz kizartic1 veya seref ve haysiyeti kiric1 suglar ile istimal ve istihldk kagakeiligr harig kagakeilk, resmi ihale ve alm ve
satimlara fesat karigtrma, Devlet sirlarmi agi@a vurma, firar, amir veya {iste fiillen taarruz, emre itaatsizlikte israr, tiste hakaret, mukavemet, fesat, isyan
suclarmdan dolayr mahkim olanlarm,

2) 1632 sayih Kanunun 148 inci maddesinde yazil su¢lardan mahkiim olanlarm,

¢) 3269 sayih Uzman Erbag Kanununun 10 uncu maddesinde belirtildigi sekilde saglk nedeniyle kendisinden istifade edilemeyecegi anlagilanlarm,

¢) Taksirli suclar hari¢ olmak tizere diger suglardan adli veya askeri mahkemeler tarafindan otuz giinden daha fazla siireli hiirriyeti baglayici bir
ceza ile mahkiim olanlarm,

d) Taksirli suclar nedeniyle alt1 ay veya daha fazla siire ile hiirriyeti baglayici bir cezaya mahkim olanlarm,

e) (Degisik:RG-12/4/2014-28970) Son olarak verilen de dahil olmak {izere, kararm kesinlestigi tarihten itibaren geriye dogru son bir yil iginde
toplamda otuz giin ve daha fazla oda hapsi veya hizmet yerini terk etmeme cezasma mahkim olmak veya en son aldig disiplin cezasmndan geriye dogru
son bir y1l iginde en az iki disiplin amirinden toplam sekiz defa veya daha fazla disiplin cezasi alanlarm,

f) Yabanci uyruklu kisilerle evlenenlerden; bu evlilikleri, 12/3/1997 tarihli ve 22931 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Yabanci Uyruklu Kisilerle
Evlenen Subay, Astsubay, S6zlesmeli Subay, S6zlesmeli Astsubay, Uzman Jandarma ve Uzman Erbaglar Hakknda Y onetmelikte belirtilen esaslar
dahilinde Genelkurmay Baskanhg tarafindan uygun goriilmeyenlerin,

g) Cesitli nedenlerle Tiirk vatandashgm kaybedenlerin veya Tiirk vatandashigmdan ¢ikartilanlarm,

8) (Ek:RG-12/4/2014-28970) Haklarmda yiiksek disiplin kurullar tarafindan Silahli Kuvvetlerden ayrma cezas verilenlerin,

Tugay, bagimsiz tugay, tiimen, bélge (ve esidi) komutanlarinca veya esidi kurum amirlerince; ordu, kolorduya (ve esidi) dogrudan bagh birlikleri
ile esidi kurum amirleri i¢in kurmay baskanlarmca; kuvvet komutanlklar, Jandarma Genel Komutanhgl, Genelkurmay Bagkanlig ile Milli Savunma
Bakanhgma dogrudan bagh birlikler i¢cin personel bagkanlarinca veya yetki verilen komutanliklarca; Sahil Giivenlik Komutanhginda ise Sahil Giivenlik
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Komutanhgmca sozlesmeleri feshedilmek suretiyle Tiirk Silahli Kuvvetlerinden ilisikleri kesilir.

Sozlesmenin feshedildigi, ilgili kuvvet komutanhgma, Jandarma Genel Komutanhigma ve ilgili amirine, Sahil Giivenlik Komutanhg tarafindan da
ilgili birlik komutanhgma bildirilir. Kendisine tebligi miiteakip, yapilacak devir-teslim ve diger iglemlerin sonunda ilisik kesme ile fesih tamamlanr.

Her ne sebeple olursa olsun, sozlesmesi feshedilerek Tirk Silahli Kuvvetleri ile ilisigi kesilen uzman erbaslar, tekrar Tiirk Silahh Kuvvetlerine
almmazlar.

Uzman erbas olarak géreve baglamus olup da, daha sonra bu Y 6netmelikte belirtilen sartlara sahip olmadig1 anlagilanlar hakkinda da fesih islemi
yapilrr.

DORDUNCU BOLUM
Uzman Erbaslarin T4abi Olduklan Statii ve Haklar

Hizmet sartlan ve asthk, iistliik miinasebetleri

Madde 14 — Uzman erbaslar, onbasi ve ¢avus riitbesini tastyan asker kisi sayilirlar. Muvazzaflk hizmetinde ve yedeklik déneminde iken
hizmete ¢agrildiklarmda er ve emsali riitbedeki erbaslarin istii olup; cezal miieyyideler ile yargilama usulii bakimndan er ve erbaslarm tabi oldugu
hiikiimlere tébi olurlar. Disiplin suglar1 agisndan, 22/5/1930 tarihli ve 1632 sayih Askeri Ceza Kanununun 171 inci maddesi esas almr. Uzman
erbaslarm, aym riitbedeki diger bir uzman erbasla astlik tistlik iligkisi yoktur. Askeri 6grenciler ile astlik Ustlik miinasebetleri yoktur. Uzman erbaglar
hakkinda riitbenin geri almmas: fer'l cezas1 uygulanmaz.

Hizmete ¢agrilan yedege ayriimis uzman erbaglara muvazzaf emsalleri gibi 6zlik haklar1 verilir.

Terhis kaydi, yedeklik yoklamasi, hizmete celp, egitim ve tatbikat gibi yedeklik donemine iligkin olarak, 3269 sayih Uzman Erbas Kanununun ilgili
hiikiimleri uygulanir. Bu Kanunda diizenlenmeyen hususlarda 21/6/1927 tarihli ve 1111 sayil Askerlik Kanununun ilgili hitktimleri uygulanir.

Gorev

Madde 15 — Uzman erbaslar, istihdam edildikleri kadro gorevleri ile beraber 4/1/1961 tarihli ve 211 sayih Tiirk Silahh Kuvvetleri I¢ Hizmet
Kanununda erbaslar i¢in belirtilen gérevleri de yaparlar.

Giyecek, bakim ve barinmalan

Madde 16 — Uzman erbaslarm giyecek, bakim ve barmmalari er ve erbaglar gibi Devlet tarafindan saglanir. Uzman erbaslarm giyim, kusam
istihkaklar1 Milli Savunma ve Igisleri Bakanliklarmca diizenlenecek istihkak ve tahsis listelerinde gésterilir.

Tedavi

Madde 17 — (Degisik:RG-20/3/2009-27175)

Uzman erbaslar ve bunlarm bakmakla yiikiimlii oldugu aile fertlerinin tiim saglk islemleri hakkinda, 4/1/1961 tarihli ve 211 sayih Tiirk Silahlt
Kuvvetleri I¢ Hizmet Kanunu hiikiimleri uygulanr. Ancak, uzman erbaslarm hava degisimi ve istirahat siiresinin toplam, tedavi siiresi hari¢ olmak
lizere istirahat ve hava degisiminin basladig: tarihten geriye dogru son bir yil igerisinde li¢ ay1 gegemez. Siirenin hesaplanmasma en son alman hava
degisimi ve istirahat stiresi dahil edili. Hava degisimi ve istirahat siiresi {i¢ ay1 ge¢enlerin, Tiirk Silahli Kuvvetleri ile ilisikleri kesili. Bunlardan barista
ve savasta gorev esnasinda veya gérev dismda gorevlerinden dolayr bir saldirtya veya kazaya ugrayan veya bir meslek hastaligma yakalananlar
hakkinda kesin iglem kararh saglik kurulu raporu onaylanincaya kadar ilisikleri kesilmez, izinli sayilirlar. (Ek ciimle:RG-7/8/2014-29081)Ayrica,
kanser, tiiberkiiloz, kronik bobrek yetmezligi ile ruh ve sinir hastaliklar1 gibi uzun siireli bir tedaviye ihtiyag gosteren hastalia yakalananlar, saghk
kurullart raporlarmda goésterilecek lizum tizerine, toplam olarak ve fiilen ¢ yili gegmemek sartiyla tedavi, istirahat veya hava degisimine tabi tutulabilir
ve bunlarm da ilisikleri kesilmez. Sihhi arizas1 devam edenler ve kendisinden istifade edilemeyecegi anlagilanlar hakkinda, 8/6/1949 tarihli ve 5434 sayil
Tirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandig Kanunu ile 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayih Sosyal Sigortalar ve Genel Saglk Sigortast Kanunu hiikiimler
uygulanr,

Uzman erbas emeklileri ile harp maldlligii, vazife malilligii veya adi maldllik ayhg: baglanarak, Tirk Silahh Kuvvetlerinden ayrilan uzman
erbaglar, bunlarm bakmakla yiikiimlii oldugu aile fertleri ile harp ve vazife malilliigiinii gerektiren nedenlerden dolay: vefat edenlerin maaga miistahak
dul ve yetimleri, 211 sayih Kanunun 66 nc1 maddesinin (a) ve (b) fikralar1 ile 67 nci ve 70 inci maddeleri hiikiimlerinden aynen istifade ederler.

Uzman erbaslardan;

a) Kendi kusurlar1 olmaksizm idare tarafindan sézlesmeleri yenilenmeyenler ile; sdzlesme siiresi icinde vefat, bir yil icerisinde 18/3/1986 tarihli ve
3269 sayih Uzman Erbas Kanununda belirtilen siireden daha fazla hava degisimi ve istirahat siiresini gecirme (son alman hava degisimi ve istirahat
stiresi de dahil olmak tizere), bulundugu kadronun kaldirimasy, istthdam edildigi kadronun saglk niteligini kaybetme nedenleriyle sézlesmeleri sona
erenler ve bunlarm bakmakla yiikiimlii olduklar aile fertlerinin, Tiirk Silahli Kuvvetlerinde uzman erbas olarak hizmet edilen siire kadar ve on yili
gecmemek tizere,

b) Sézlesme stiresi sonunda kendi istekleriyle sozlesmeleri yenilenmeyenler ile istihdam edildigi kuvvetinin degistirilmesi veya smifinmn kaldiriimasi
sebebiyle kendi istekleri {izerine sézlesmesi feshedilenler ve bunlarm bakmakla yiikiimlii olduklari aile fertlerinin ise Tiirk Silahh Kuvvetlerinde uzman
erbas olarak hizmet edilen siirenin yarisi kadar ve bes yih gegmemek {izere,

Muayene ve tedavi hizmetleri asker hastanelerinde, asker hastanelerinin bulunmadig1 garnizonlarda ise garnizon komutanhklarmdan sevk almmak
sartiyla kamu saglk kuruluslarinda iicretsiz olarak verilmeye devam edili. Bunlarm saglik giderleri Milli Savunma Bakanhgi veya Igisleri Bakanlg
biitcesinden kargilanr. Ancak, kamu kurum ve kuruluslarmm ve sosyal giivenlik kurumlarmmn saghk hizmetlerinden yararlanma hakki doganlar, bu
haklar1 mevcut oldugu siirece bu maddeye gore saglanan saglik hizmetlerinden ve asker hastanelerinden yararlanamazlar.

Gorevde iken isledikleri ve bu Y 6netmeligin 13 {incii maddesinin tigtincti fikrasmm (b), (¢), (d) ve (e) bentlerinde belirtilen hususlar nedeniyle
haklarimda dava acilan ancak, yargilama swrasmda sézlesme siiresinin bitmesi nedeniyle kendi istekleri ile ayrilan uzman erbaslardan, yargilama
sonucunda anilan bentlerde belirtilen sekillerde mahkiim olanlar ile bunlarm bakmakla yiikiimli olduklar aile fertlerinin, karar kesinlesme tarihinden
itibaren asker hastanelerinden veya kamu saglk kuruluslarindan ticretsiz yararlanmalarma son verilir.

Sézlesmeleri saglk nedeniyle sona eren uzman erbaglardan; sozlesmenin sona ermesine neden olan sihhi arizalarmm tedavisine devam edilenlere
(bu haktan yararlanacak uzman erbas tarafindan sozlesmenin sona ermesine neden olan tedavisinin devam ettiginin askeri hastanelerden alacagi ve
onaylatacagi raporla belgelendirdigi stirece), s6zlesme sona erme tarihinden baslamak sartiyla on iki ay1 gegmemek {izere tedavi siiresince, gérevdeki
emsallerinin almig olduklar1 net maaglarm (27/6/1989 tarihli ve 375 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnamenin 28 inci maddesinde belirtilen ek tazminatlar
ile 14/7/1964 tarihli ve 500 sayih Kibris’a Gonderilecek Tiirk Askeri Birligi Mensuplarmm Ayhk ve Ucretleriyle Cesitli Istihkaklar1 ve Birligin Baska
Giderleri Hakkinda Kanuna gore 6denen tazminat ile yabanci dil tazminati harig) tigte iki (2/3)si, her ay, saghk yardum olarak kurumlarinca 6denir. Bu
6demeden hicbir kesinti yapilmaz. Ancak, sdzlesme sona erme tarihinden itibaren on iki ay igerisinde sozlesmenin sona ermesine neden olan sihhi
arizasmdan dolayi, 5434 sayii Kanuna gére maliillik ayhgma hak kazananlara, hak kazandiklari tarihten itibaren s6z konusu yardim kesili. Bu husus
saglik yardimim 6deyen birlik tarafindan takip edilir.

Odemeler uzman erbasm son gorev yaptigi birlik tarafindan (birlikleri lagv edilen uzman erbaslara bir iist birlik tarafindan) hastanelerden ahnan
raporlara gore, sozlesmenin feshedildigi tarihi takip eden ay bagindan itibaren, belgelerin tanzimi srasmda gecen siireler i¢in hak edilen saglk yardimm
da dikkate almarak biitgenin, "Saghk Amagch Transferler" ekonomik kodundan 6denir. Gegmis siireler i¢in yapilacak ddemelerde; ait oldugu aydaki
katsayilar dikkate alnir, faiz 6demesi yapilmaz.

1zin
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Madde 18 — (Degisik:RG-17/6/2011-27967)

(Degisik fikra:RG-14/8/2015-29445)Uzman erbaslarm barista her yil otuz giin yillik plank izin haklar1 vardir. Bu miiddete yol dahil degildir.
Ayrica kisa stireli mazeretlerde kullaniimak tizere onbes giine kadar yilllk mazeret izni verilebilir. Yilik planh izine giden personele takvim yilinda bir
defa olmak tizere intikal aracma bagh olarak, fillen yolda gececek siireler gz 6niine alnarak, izin vermeye yetkili makam tarafindan 4 giine kadar yol
izni verilir. Y1llk planh iznin planlandig; tarihte kullaniimasi esastir. Personelin mazeretine istinaden izin talebinde bulunmas1 durumunda oncelikli olarak
yillik mazeret izni kullandiwilr. Yillik izinlerin verilmesi, zamam ve siiresi hizmetin aksamamasi esas almmak suretiyle kit’a, karargdh ve kurum
amirlerince diizenlenir. On bes giinliikk yillik mazeret izni dignda uzman erbaslara;

a) Esinin dogum yapmasi, esinin Slimii, ¢ocugunun 6liimi, kendisinin veya esinin ana, baba veya kardesinin 6limii hallerinin her birinde istegi
tizerine on giine kadar; kendisinin veya ¢ocugunun evlenmesi halinde istegi tizerine yedi giine kadar,

b) Dogumda veya dogum sonrasi aylkli izin veya analk izni siiresi igerisinde esinin Olimii halinde, istegi lizerine uzman erbaga anne i¢in
6ngoriilen siire kadar,

¢) Yangm, deprem, su baskim gibi olaganiistii bir mazeret dolayisiyla bir yil icerisinde otuz giine kadar,

¢) 30/3/2013 tarihli ve 28603 sayilh Resmi Gazete’de yaymlanan Oziirliik Olgiitii, Smiflandirmasi ve Ozirliilere Verilecek Saglk Kurulu
Raporlart Hakkinda Y dnetmelikte, kendisine Engelli Saglk Kurulu Raporu diizenleme yetkisi verilmis, saglk kuruluslarmdan alacaklar1 engelli saglk
kurulu raporu ile en az yiizde 70 oraninda engelli ya da stiregen hastaligi olan ¢ocugunun (¢ocugun evli olmasi durumunda esinin de en az yiizde 70
oraninda engelli olmasi kaydiyla) hastalanmasi halinde hastalik raporuna dayah olarak ana veya babadan sadece biri tarafindan kullaniimasi kaydiyla bir
yil iginde toptan veya boliimler halinde on giine kadar,

mazeret izni verilebilir. Verilen mazeret izinleri yillik izne mahsup edilmez.

(Degisik fikra:RG-14/8/2015-29445) Uzman erbaglar yillik planh izinlerini yurt diginda geg¢irmek istemeleri durumunda, kuvvet komutanlklari,
Jandarma Genel Komutanhg, Sahil Giivenlk Komutanhg veya bu komutanliklarm seminer, miisahede gezisi ve ziyaretler i¢in ve seyahat maksadiyla
yetki verecegi asgari tugay ve esiti kita komutanliklar1 yahut karargah veya askeri kurum amirlikleri; tarafindan talepleri degerlendirilerek, bu konuda
karar verilir. Yetki devri hallerinde, verilen yurtdisi izinleri yetki devri yapan makamlara bildirilir. [Tk sézlesme yili ve s6zlesmenin sona erdigi yil igin izin
stiresi, bu yillar igerisinde yapilan gorev siiresine gore belirlenir. Izinler; 6/9/1961 tarihli ve 10899 sayih, 7/9/1961 tarihli ve 10900 sayil, 8/9/1961 tarihli
ve 10901 sayih Resmi Gazete’lerde yaymlanan Tirk Silahli Kuvvetleri i¢ Hizmet Y énetmeligi esaslarma gore diizenlenir. Mevzuat hitkiimlerine uygun
olarak alnan istirahatlerin yurt disinda gegirilmesi de izne tabidir.

(Ek fikra:RG-28/6/2013-28691)(Degisik fikra:RG-14/8/2015-29445)Uzman erbaslara, bakmakla yiikiimli oldugu veya refakat etmedigi
takdirde hayati tehlikeye girecek ana, baba, es ve cocuklari ile kardeslerinden birinin agir bir kaza gegirmesi veya tedavisi uzun siiren énemli bir
hastaliga tutulmus olmast hallerinde, bu hallerin saglk kurulu raporuyla belgelendirilmesi sartiyla, istekleri tizerine, aylk ve 6zliik haklar1 korunarak ti¢
aya kadar izin verilebilir. Gerektiginde bu siire bir katma kadar uzatilr. Bu siirenin bitimini miiteakip istekleri tizerine ayrica alt1 aya kadar ayliksiz izin
verilebilir. Bu sekilde ayliksiz izinli olarak gegirilen siireler s6zlesme siiresinden sayilmaz.

a) Aylikl ve aylksiz izinler, tugay/bagimsiz alay komutani veya esiti kita, karargdh ve kurum amiri (Diger Kuvvet Komutanliklary, Jandarma
Genel Komutanligt ve Sahil Giivenlik Komutanhiginda esiti makam) tarafindan verilir ve Kuvvet Komutanliklary, Jandarma Genel Komutanligt ve Sahi
Giivenlik Komutanligi Personel Baskanliklarma bildirilir. Personelin izin evraki sicil amirince sahsi dosyasma konur ve dosya muhteviyatna yazilir.

b) Refakat sebebiyle izin verilmesine esas teskil edecek saglk kurulu raporunda; refakati gerektiren tibbi sebepler, refakat edilmedigi takdirde
hayati tehlike bulunup bulunmadigy, siirekli ve yakin bakim gerekip gerekmedigi, asgari refakatgi sayisy, iic ay1 gegmeyecek sekilde refakat siiresi ve
varsa refakatcinin sahip olmasi gereken 6zel nitelikler yer alir.

¢) Saglik kurulu raporunda birden fazla refakat¢i belirtiimemis ise aym kisiyle ilgili olarak ayni dénemde birden fazla personel/kamu gorevlisi
refakat nedenli mazeret izni kullanamaz.

¢) Aym kisi ve aym vakaya dayal olarak verilecek refakat izninin toplam siiresi oniki ay1 gegemez.

d) izin siiresi icinde refakati gerektiren durumun ortadan kalkmasi halinde personel iznin bitmesini beklemeksizin géreve baslar. Bu durumda
veya izin siiresinin bitiminde, géreve baslamayan personel izinsiz ve oziirsiiz olarak gérevlerini terk etmis sayilarak haklarmda ilgili mevzuat hitkiimlerine
gore islem yapilir.

e) Refakat izni, rapor siiresi boyunca personelin talebi dogrultusunda, 6nceden belirlenmis bir plan dahilinde hastaneden alman raporda belirtilen
stireye uygun olarak parga parca kullandirilabilir.

f) Bu fikra hitkmii aym kisi ve ayni1 vakaya dayah olarak bir defaya mahsus uygulanir.

Uzman erbaglara yillik izinlerin diginda ayrica, 21/6/1927 tarihli ve 1111 sayih Askerlik Kanununun 78 inci maddesinde belirtilen esaslara gore izin
verilir. Verilen bu izinler yillik izinden sayilmaz.

(Ek fikra:RG-6/2/2015-29259) Tirk Silahli Kuvvetlerinde gérevli personelin bakmakla yiikiimlii oldugu engelli esi, engelli cocuklart ve yargi
karart ile vasi tayin edilmesi kaydiyla engelli kardesinin; tibbi tanilamasi yapilmus ve 31/5/2006 tarihli ve 26184 sayili Resmi Gazete’de yaymlanan Ozel
Egitim Hizmetleri Yonetmeligi veya 18/5/2012 tarihli ve 28296 sayih Resmi Gazete’de yaymlanan Milli Egitim Bakanhg Ozel Egitim Kurumlar
Y onetmeligine gore bir 6zel egitim kurumunda kayith olmasi sart1 ile, 6zel egitime getirilip/gétiiriilmesi ve egitime istiraki maksadiyla, her engelli birey
icin haftada 8 saat giinlikk egitim izni verili. Engelli cocuk sahibi anne ve babanmn her ikisinin ¢alismasi durumunda bu izin, alman beyana istinaden
birine kullandirilr. Anne ve babadan birinin ¢alismasi durumunda, alman beyana ve gerekgeye istinaden ¢alisan ebeveyne bu izin kullandirir. Bu stire
ilgili oldugu haftayr gegcmeyecek sekilde personelin istegine gore bir defada veya bolinerek kullandirilir.

(Ek fikra:RG-6/2/2015-29259) Tirk Silahli Kuvvetlerinde gorevli personelin bakmakla yiikiimli oldugu esi, cocuklar1 ve aym ¢ati altnda
yasayan anne, baba veya yargi karari ile vasi tayin edilmesi kaydiyla kardesinin; Oziirlilik Olgiitii, Smiflandirmas1 ve Oziirlilere Verilecek Saghk
Kurulu Raporlart Hakkinda Y 6netmelik hiikiimlerine gére yetkili hastaneden alimmasi sarti ile raporunda “agir engelli” ibaresi olan yakmnlarmm bakim
maksaduyla, her engelli birey i¢in ayr1 olmak tizere giinde 1 saat giinliik bakim izni verilir. Bu stirenin giin icerisinde kullandirilma zamam personelin
istegine gore diizenlenir. Engelli gocuk sahibi anne ve babanm her ikisinin ¢alismasi durumunda bu izin alman beyana istinaden birine kullandirilir. Anne
ve babadan birinin ¢aligmas1 durumunda, aliman beyana ve gerekgeye istinaden ¢alisan ebeveyne bu izin kullandirlir.

(Ek fikra:RG-6/2/2015-29259)Her engelli birey i¢in ayr1 olmak {izere bir giin icerisinde, giinliik bakim izni veya giinlik egitim izinlerinden
sadece biri kullanilr.

(Ek fikra:RG-6/2/2015-29259) Tirk Silahli Kuvvetlerinde gorevli personelin engelli giinlik egitim izni veya engelli giinlik bakim iznini verimli
kullanabilmesi agisimdan birlik imkanlar1 ve amirlerin degerlendirmesine gére ulasim imkanmndan istifade ettirilebilir.

(Degisik fikra:RG-10/5/2016-29708) Uzman erbaglara hafta sonu, yibasi, ulusal, resmi ve dini tatillerde talepleri tizerine hizmet ve gorevi
aksatmamak ve garnizon gérev sartlar1 dikkate almmak suretiyle garnizon terk izni verilebilir. Garnizon terk izin siiresi yillik izinden mahsup edilmez.

(Ek fikra:RG-14/8/2015-29445)Siiren yargilamalar ve sorusturmalar nedeniyle savcilifa veya mahkemeye siipheli, sanik, tanik ve bilirkisi
olarak ¢agrilan asker kisilere ¢agriya esas stire ve yol siiresi géz oniine alinarak izin verilir. Verilen izin siiresi kanuni izinden mahsup edilmez.

(Ek fikra:RG-14/8/2015-29445)Mesai saatleri iginde ihtiyaglarmi karsilamalar i¢in personele birinci sicil amirleri tarafindan kisa stireli izin
verilebilir. Ancak her ne sebeple olursa olsun mesai saatlerinin tamamimi kapsayan veya daha uzun siireli izinler yilik mazeret izninden mahsup edilir.

(Ek fikra:RG-14/8/2015-29445) Gorev ve hizmet ihtiyacmmn gerektirdigi durumlarda asgari tugay ve esiti komutan veya amirin yazilt onayi ile
personel izinden geriye ¢agrilabilir. Personelin izinden ¢agriimasi, gecikmesinde sakinca bulunan hallerde sézlii olarak yapilabilir ve her halikkarda bu
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durum bir gérevlendirme yazisi ile yazih hale getirilerek bu yazmm bir sureti personelin 6zlik dosyasmnda muhafaza edili. Bu personelin izinden doniis
masraflari ile tekrar izne gidis masraflart 10/2/1954 tarihli ve 6245 sayih Harcirah Kanunu hiikiimlerine gore ddenir.

(Ek fikra:RG-10/5/2016-29708) Yillkk izinde saglk raporu alnmast:

a) Yillk iznini kullanmakta iken saglik raporu verilen personelin istirahat siiresinin, yillik izninin bittigi tarihten 6nce sona ermesi halinde, yillik
izninin bitig tarihinde goreve baslar.

b) Yillik iznini kullanmakta iken saglik raporu verilen personelin istirahat siiresinin yillik izninin kalan kismmdan daha fazla olmasi halinde, istirahat
stiresinin bitimini miiteakiben géreve baslar.

¢) Yillik iznini kullanmakta iken saglk raporu verilen personelin istirahati ile yilik izninin aym tarihte bitmesi halinde, izinlerin bittigi tarihte
gorevine baglar.

Ozliik haklan

Madde 19 — (Degisik fikra:RG-28/5/2015-29369)Uzman erbaslara, géreve baglamis olmak kaydiyla sézlesmenin onaylandigi tarihten
gecerli olarak 3269 sayih Uzman Erbas Kanununa ekli “Ek-1 Sayih Aylik Gosterge Tablosu" tizerinden aylik ddenir. Ayrica, uzman erbaslara dereceleri
itibartyla astsubaylar icin belirlenmis olan ek gostergelerin 2/3’ti uygulanir. Ancak, bunlara uygulanacak ek gosterge rakanu 2200’ gegemez. Uzman
cavuslar, 10 uncu derecenin birinci kademesinden; uzman onbasilar ise, 11 inci derecenin birinci kademesinden girig yaparlar. Uzman onbasiliktan
uzman c¢avusluga terfi edenlerin intibaklary, bulunduklari derece ve kademenin bir iist derecesinin aym kademesine yapilir. Bu sekilde bir tist dereceye
yiikselenlerin takip eden ik derece yiikselmesi icin bu Y 6netmeligin 10 uncu maddesinin birinci fikrasmm (a) bendinin (1) numarah alt bendi ile (b)
bendinin (1) numaral alt bendi hiikiimleri uygulanmaz. Biitiin derece ve kademe ilerlemelerinde, sdzlesme tarihine gore yil hesabi dikkate alnr. Uzman
erbaglara; yan 6demeleri, Silahli Kuvvetler hizmet tazminaty, aile yardum denegi, dogum yardmm 6denegi, 6liim yardmmu 6denegi ve yakacak yardmmi,
27/7/1967 tarihli ve 926 sayih Tirk Silahli Kuvvetleri Personel Kanunu esaslarma gore; taym bedeli 22/6/1978 tarihli ve 2155 sayili Bazi Kamu
Personeline Taym Bedeli Verilmesi Hakkmda Kanun esaslarma gére ddenir. Uzman erbaslar meveut hiikiimler dahilinde, Milli Savunma Bakanligma,
Jandarma Genel Komutanligma ve Sahil Giivenlik Komutanligma ait konutlardan ve kiralama sisteminden de istifade ederler. Tutuklanan, firar veya izin
tecaviiziinde bulunan ve cezasi infaz edilmekte olan uzman erbaglarm aylk ddenek ve tazminatlari hakkinda, 926 sayih Tiirk Silahli Kuvvetleri Personel
Kanununun 65 inci maddesi hikiimleri uygulanir. Ayrica, askeri hizmete iliskin gérevleri sebebiyle haklarinda kamu davasi agilanlar hakkinda 926 sayih
Kanunun Ek 32 nci madde hiikiimleri uygulanir.

(Ek fikra:RG.-20/3/2009-27175) Gérevde iken isledikleri ve bu Y onetmeligin 13 {incii maddesinin tigtincii fikrasmmn (b), (¢), (d) ve (e)
bentlerinde belirtilen hususlar nedeniyle haklarmda dava acilan ancak, yargilama srasinda sdzlesme stiresinin bitmesi nedeniyle kendi istekleri ile ayrilan
uzman erbaglara, yarglama sonuglanip kesinlik kazanncaya kadar ikramiye 6demesi yapilmaz. Yargilama sonucunda beraat edenlere hak ettikleri
ikramiye ddenir. Yargilama sonucunda anilan bentlerde belirtilen sekillerde mahkiim olanlara ise ikramiye 6demesi yapilmaz.

(Degisik fikra:RG-28/5/2015-29369)Kendi kusurlar1 olmaksizn hizmet siirelerinin uzatilmamasi sebebiyle veya sozlesme siiresini bitirip
ayrilanlardan; hizmet siiresi bes yili gegmeyenlere, ayrildiklar: tarihte almakta olduklar: net maaslari tutarmm (27/6/1989 tarihli ve 375 sayii Kanun
Hikkmiinde Kararnamenin 28 inci maddesinde belirtilen ek tazminatlar ile 14/7/1964 tarihli ve 500 sayii Kanuna gore 6denen tazminat ve yabanci dil
tazminati hari¢) iki katmm toplam hizmet yili ile ¢arpimmndan bulunacak miktarda ikramiye verili. Hizmet siiresi bes yih gecenlere ise, bes yillik
hizmetleri icin yukaridaki esasa gore hesaplanacak tutara; ayridiklar: tarihte almakta olduklari net maaslart tutarmm (375 sayii Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin 28 inci maddesinde belirtilen ek tazminatlar ile 500 sayii Kanuna gére 6denen tazminat ve yabanci dil tazminati hari¢), bes yildan fazla
olan hizmet yili toplanu ile ¢arpmu sonucu bulunacak miktarin ayrica ilave edilmesi suretiyle tespit edilecek miktarda ikramiye verili. Ancak, uzman
erbaglara 6denecek ikramiye, higcbir suretle ayrildiklari tarihte almakta olduklari ikramiye ddenmesine esas net maaslarmm yirmi katmi gegcemez. Bir
tam yildan eksik kalan hizmet siirelerinin ikramiyeleri kist olarak ddenir. Ikramiyelerden; damga vergisi haric, vergi kesiimez. Emeklilik hakki kazanan
uzman erbaslara, bu ikramiye 6denmez ve bunlar hakkinda 8/6/1949 tarihli ve 5434 sayili Tirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandigi Kanunu hiikiimleri
uygulanir. S6zlesmesinin sona ermesinden itibaren, Sosyal Giivenlik Kurumu Bagkanlignmn, personelin maldlliigii hakkinda karar vermesine kadar
gececek siire i¢in verilecek ikramiyeye iligkin faiz 6demesi yapilmaz.

Yabanc1 uyruklu kisilerle evlenenlerden; bu evlilikleri, 12/3/1997 tarihli ve 22931 sayih Resmi Gazete’de yaymmlanan Yabanci Uyruklu Kisilerle
Evlenen Subay ve Astsubaylar Hakkinda Y 6netmelikte belirtilen esaslar dahilinde, Genelkurmay Bagkanligi tarafindan uygun goriilmeyenlerin, ¢esitli
nedenlerle Tiirk vatandashgm kaybedenlerin veya Tirk vatandashgmndan ¢ikartilanlarm veya disiplinsizlik ve ahlaki nedenlerle sonradan Tirk Silahh
Kuvvetlerinde kalmasi uygun goriilmeyenlerin sézlesmeleri fesh edilir ve bunlara ikramiye 6denmez. Astsubay nasbedilenlere de ikramiye verilmez.
Saglk, vefat, isthdam edildigi kuvvet komutanhigmm veya smifinn degistirilmesi yahut bulundugu kadronun kaldwilmasit durumunda bir yil
tamamlamadan ayrilanlara, bir yil icinde almasi gereken ikramiye tutari, on iki aya esit olarak bolinmek suretiyle hizmet ettigi her aya isabet eden
miktarda 6deme yapilir.

(Degisik fikra:RG-17-6/2011-27967) Asgari dort yil fiili hizmetlerini, komando birliklerinde komando olarak veya kadro gérev yeri sadece
yiizer birliklerde bulunan smiflarda tamamlamis olan uzman erbaslar ile uzman erbaslarm istthdam edildigi kadro gorev yerinin herhangi bir nedenle
kaldiriimas1 veya bu kadrolarda uzman erbas istihdam edilmesine gerek kalmamasi durumlarmda uzman erbaglar, kuvvet komutanlklariy, Jandarma
Genel Komutanhg: veya Sahil Giivenlik Komutanlg tarafindan, ihtisas sahibi oldugu diger birliklerdeki bos olan uzman erbas kadro gorev yerlerine
atanabilirler veya baska bir smifta istihdam edilebilirler. Bu durumda olan uzman erbasglarm ilgili kuvvet komutanliklary, Jandarma Genel Komutanlig
veya Sahil Giivenlk Komutanligmm goriisleri alindiktan sonra Genelkurmay Bagskanhg: tarafindan kuvvetleri degistirilebilir. 12 nci maddenin birinci
fikrasmm (d) bendinde belirtilen uzman erbaslar, istihdam edildigi kadro gorev yerinin herhangi bir nedenle kaldiriimasi veya bu kadrolarda uzman erbag
istthdam edilmesine gerek kalmamasi durumlarnda, Kuvvet Komutanliklary, Jandarma Genel Komutanhgi veya Sahil Giivenlik Komutanlig: tarafindan
saglik niteliklerine uygun diger birliklerdeki bos olan uzman erbas kadro gorev yerlerine atanabili. Bu fikra uyarinca atanan, kuvvet veya smif
degisikligi islemine tabi tutulan uzman erbaslar, s6zlesmenin feshini isteyebilirler. Bu sekilde s6zlesmenin feshini isteyen uzman erbaglarm istekleri kabul
edilir ve bunlara 3269 sayili Kanun esaslarma gore tahakkuk edecek ikramiye 6denir.

Uzman erbaglktan ayrilanlardan kamu kurum ve kuruluslarma memur veya sézlesmeli personel olarak atananlar ile is kanunlarma tabi olarak
calisanlarm emekli olmalar1 durumunda; 5434 sayili Tiirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandigi Kanununun ek 20 nci maddesi uyarmca ddenecek emekli
ikramiyesi veya is kanunlarma gore 6denecek kidem tazminatnin hesabinda, bu maddeye gore 6denen ikramiyede esas alman hizmet siireleri dikkate
alnmaz.

Vefat eden uzman erbaslarm dul ve yetimlerine Tiirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandigi tarafindan aylik baglanamamasi durumunda, bu Y dnetmelik
esaslarma gore hesaplanacak ikramiye kanuni miras¢ilarma aynen ddenir.

Istekli olanlar, Ordu Yardmlasma Kurumuna daim iye olabilirler.

Uzman erbaslarm herhangi bir sekilde Tiirk Silahli Kuvvetlerinden iligiklerinin kesilmesi durumunda, sézlesme feshetmeye yetkili komutanlk¢a
s6zlesme fesih onayy, terhis belgesi, hizmet belgesi ve son li¢ yila ait emekli kesenegi icmal bordrosunun Tiirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandigi Genel
Midiirliigiine, tiye ise Ordu Yardimlagsma Kurumu ve Tiirk Silahli Kuvvetleri Dayanisma Vakfinin istedigi belgeler ilgili kurumlara gonderilir. Kit'a
ozliik dosyalari, askerlik subesi baskanliklarma gonderimek tizere ilgili kuvvet komutanliklar, Jandarma Genel Komutanligi veya Sahil Giivenlik
Komutanhgma génderilir. Fesihli uzman erbaglar ile ilgili miiracaat ve yazigmalar, askerlik subesi baskanliklari tarafindan yiiriitiilii. Emeklilik hakkmnt
kazanan uzman erbaslarm ozlikk dosyalari, kuvvet komutanliklary, Jandarma Genel Komutanligi veya Sahil Giivenlik Komutanhg tarafindan muhafaza
edilir.
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BESINCi BOLUM
Mesai Saatleri ve ikamet, Kiyafet, Atama ve Gegici Gorev,
Kimlik Kart1 ve Astsubay Sinifina Ge ¢irilme

Mesai saatleri ve ikamet

Madde 20 — Nobetci olanlar hari¢ olmak iizere uzman erbaslardan isteyenler, 211 sayih Tirk Silahh Kuvvetleri I¢ Hizmet Kanununun bu
konudaki hiikiimleri sakh kalmak sartiyla, gece evlerine gidebilirler. Gece kiglada veya gemide kalmay: kabul edenler, yetkili amirin izni olmadan
kisladan veya gemiden ayrilamazlar. Bunlar, miimkiin oldugu kadar erbas ve erlerden ayri1 olarak tahsis edilecek yerlerde yatirilirlar. Evlerine gidenler,
subay ve astsubay servislerinden istifade edebilirler. Mesai baslangicmda gorevleri basinda bulunurlar.

Kiyafet ve zati tabanca

Madde 21 — Uzman erbaslarm kiyafetlerinde, Tiirk Silahh Kuvvetleri Kiyafet Y6netmeligi hitkiimleri uygulanir.

Buna gore;

a) Riitbe isareti olarak, uzman onbas1 ve uzman cavus riitbe isaretini ve bulunduklar1 riitbede her ti¢ hizmet yilmi miiteakip de bir kidem isaretini

takarlar. Kidem isareti, sozlesme onaylamaya yetkili makamm onayma miiteakip takilr.

b)(l) Kislk ve yazlik olarak harici kiyafetleri, astsubay giinliik elbisesinin; egitim kiyafetleri ise, yaka ve riitbe isaretleri hari¢ astsubay egitim
elbisesinin aynisidir.

Uzman erbaslar, ik sézlesmelerini miiteakip bedeli karsiignda zati tabanca edinebilirler ve gorevli olmadiklar1 zamanlarda da resmi veya sivil
elbise ile zati tabancalarimni gze gorinmeyecek sekilde tastyabilirler. En az on yil gérev yapip Tirk Silahli Kuvvetlerinden ayrilanlara, istifa veya istifa
etmis sayilmak suretiyle Tiirk Silahh Kuvvetlerinden ayrilan subay ve astsubaylar gibi; emeklilik durumunda ise, emekli subay ve astsubaylar gibi silah
tagima ruhsat: verilir.

Atama, gecici gorev ve harcirah

Madde 22 — Uzman erbaglar, sézlesme siireleri iginde degisik bolge ve garnizonlara, Tiirk Silahli Kuvvetlerinin hizmet ihtiyaci esas almmak
suretiyle atanma ve yer degistirme islemlerine tabi tutulurlar, kurs dahil gecici gorevle gorevlendirilirler. Bu sekilde atanan veya gegici gorevle
gorevlendirilenlere ve ayrica, terhislerinden sonra uzman erbas olarak atananlar ile kendi kusurlari olmaksizin hizmet siirelerinin bitiminde ayrilanlara,
10/2/1954 tarihli ve 6245 sayih Harcirah Kanunu ve Biitce Kanunu esaslarma gore harcirah verilir.

Uzman erbaslar ik atamalarnda, atama emrinde belirtilen tarihte birligine katilirlar. Miiteakip atamalarda ise, garnizon disma yapilan atamalarda
personel ilisik kesme tarihinden itibaren en ge¢ on bes giin igerisinde yeni birligine katilir. Bu siire igerisinde gegerli bir mazereti olmaksizin birligine
katilmayan uzman erbasm, kendisinden faydalanilamayacag anlasildiginda, bu personelin sozlesmeye yetkili eski birligi tarafindan, Tiirk Silahh
Kuvvetleri ile iligigi kesili. Uzman erbaglarm garnizon disindaki yeni birligine katiimasi igcin 6ngoriilen bu siire, yillik izin stiresinden diisiilmez. Aym
garnizon i¢inde yapilan atamalarda ise personel, miiteakip mesai giinii baslangicinda yeni birligine katilir. Malliyet raporu alip heniiz aylk baglanmamus
olanlara, Kanunun 16 nc1 maddesinde diizenlenen ikramiye 6denmez.

(Ek fikra:RG-7/8/2014-29081) Uzman erbaslardan kendisi, esi, bakmakla yiikiimlii oldugu ¢ocuklar1 ile bakmakla yiikiimlii oldugu ve ayni gati
altmda yasayan anne, baba veya yargi karariyla vasi tayin edilmesi kaydiyla kardesi i¢in aldigi atamaya esas saglik raporlarmda belirli uzmanlarm
bulundugu garnizonlara atanmalart gerektigi belirtilenlerin, atanacaklari garnizonlarda askeri hastaneler ile diger kamu saglk kurumlarmdaki
uzmanlardan da istifade edebilecegi g6z oniine almarak atanmalart yapilir.

(Ek fikra:RG-7/8/2014-29081) Atanma emrini tebelliig eden personel, kendisi, esi, bakmakla yiikiimlii oldugu ¢ocuklart ile bakmakla yiikiimlii
oldugu ve ayni ¢ati altinda yasayan anne, baba veya yargi karartyla vasi tayin edilmesi kaydiyla kardesi i¢in bulundugu yere en yakn ve tam tesekkiillii
askeri hastaneden alacagi "Hayati 6nemi haizdir, tedaviden yararlani" kayith veya belirli uzmanlari bulunan, hastahgmn tedavi edilecegi saglik teskilleri
ile iklim, yer ve tedavi kosullarmi 6ngéren saglik kurulu raporlarmm yetkili makamlarla tasdik sekline gore bir yil igin bulundugu garnizonda birakilir veya
atamasi saglik raporunun uygun gordiigii garnizona yapilir.

(Ek fikra:RG-7/8/2014-29081)ikinci yil aym mazereti ileri siirenlerin atanmalarmm 1 yil daha ertelenebilmesi igin, dordiincii fikrada yer alan
esaslar dahilinde ilgili hastaneden aym nitelikte saglk kurulu raporu almalar1 gerekir.

(Ek fikra:RG-7/8/2014-29081) Omiir boyu gozetim altnda bulundurulmayr gerektiren ve siirekli tedavi ile yagsamm siirdiiriilebildigi gsrme ile
bedeni ve zihinsel spastik engellilik hali, kalitsal yollarla gegen Akdeniz Anemisi gibi hastaliklarla, benzer nitelikte kabul edilen diger hastaliklar i¢in
atamalarm ertelenmesinde siire sartt aranmaz. Kendisi, esi, bakmakla yiikiimlii oldugu ¢ocuklar ile bakmakla yiikiimlii oldugu ve aym ¢ati altmda
yasayan anne, baba veya yargi karariyla vasi tayin edilmesi kaydiyla kardesi, bu tiir hastaliklara ("6zel egitim amag¢h degerlendirilmesi uygundur" kararh
raporlari alacaklar hari¢) yakalanan uzman erbaslarn atamalari, Giilhane Askeri Tip Akademisi veya Giilhane Askeri Tip Akademisi Haydarpasa
Askeri Hastanelerinin saglk kurullarmdan alacaklari raporlarda 6ngériilen garnizonlara yapilir. Bu kapsama giren hastaliklar i¢in ikinci yildan sonraki
miiteakip saghk kurulu raporlar iki yida bir alnr. Ozel egitim amacgh degerlendirimek iizere rapor alacaklarm atamalani ise; Oziirkilik Olgiitii,
Smiflandirmast ve Oziirlilere Verilecek Saglk Kurulu Raporlart Hakkinda Y énetmelikte, kendisine Engelli Saglk Kurulu Raporu diizenleme yetkisi
verilmis, saglk kuruluslarmm saglk kurullarmdan alacaklar1 "6zel egitim amagh degerlendirilmesi uygundur" kararh, Engelli Saglk Kurulu Raporlart ve
Rehberlik Aragtrma Merkezlerinden alacaklari raporda bulunan 6zel egitim imkanlarmm bulundugu garnizonlara yapilir veya ertelenir.

(Ek fikra:RG-28/5/2015-29369)Uc aya kadarki gecici gorevlendirmeler; ilgisine gore Kuvvet Komutanlklarma, Jandarma Genel
Komutanligma veya Sahil Giivenlik Komutanhgma bilgi veriimek kaydiyla; asgari s6zlesme yapmaya yetkili makamlarca yapilir.

(Ek fikra:RG-28/5/2015-29369) Ug aydan fazla gorevlendirmeler; asgari sézlesme yapmaya yetkili makamlarm teklifi ile ilgisine gére Kuvvet
Komutanliklari, Jandarma Genel Komutanhg: veya Sahil Giivenlik Komutanlhigmca yapilir.

(Ek fikra:RG-28/5/2015-29369)Genelkurmay Baskanligma dogrudan bagh kita ve karargdhlarda gérevli uzman erbaglarm ii¢ aya kadarki
gecici gorevlendirmeleri Genelkurmay Bagskanhigma bilgi verimek kaydiyla asgari sdzlesme yapmaya yetkili makamlar tarafindan; ic aydan fazla gecici
gorevlendirmeleri asgari sozlesme yapmaya yetkili makamlarm teklifi tizerine Genelkurmay Baskanhgmnca yapilir. Yapilan gegici gérevlendirmeler
gorevlendirilenin 6zlilk haklarmmn takibi maksadiyla ilgisine gore Kuvvet Komutanlklarma, Jandarma Genel Komutanhgma veya Sahil Giivenlik
Komutanligma bildirilir.

Kimlik karti

Madde 23 — Uzman erbaslara Tiirk Silahli Kuvvetleri Kimlik Kart1 Y6nergesinde gosterilen esaslara gére kimlik kart: verilir.

Astsubay siifina ge ¢irilme

Madde 24 — Uzman erbaslarm astsubayliga gecirilmesiyle ilgili usul ve esaslar ile diger hususlar asagida belirtilmistir:

a) Bu bentteki sartlar1 saglayan uzman erbaglardan kuvvet komutanliklari, Jandarma Genel Komutanhg: ve Sahil Giivenlik Komutanhgmn ihtiyag
duyacag1 miktar kadari, astsubay ¢avusluga nasbedilirler.

1) Kendi nam ve hesabma Genelkurmay Baskanhg tarafindan tespit edilecek fakiilte, yiiksek okul veya meslek yiiksek okullarmdan mezun
olmak,

2) Muvazzaf astsubay olmaya istekli olmak ve en az bir yil hizmeti bulunmak,

3) (Degisik:RG.-20/3/2009-27175) Bagvuru tarihinde dérdiincii hizmet yilni tamamlanus, sekizinci hizmet yilini bitirmemis olmak,
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4) Yapilacak smavlarda basarih olmak,

5) Astsubaylik i¢in smava miracaat tarihinde uzman erbasliga alndig tarihten itibaren en az bir yil sicil almis ve almis oldugu mevcut sicil
notlarmm ortalamasy, sicil tam notunun yiizde seksen (%80) ve daha yukarismda olmak,

6) Genel kiiltiir, mesleki bilgi, karakter ve ahlak bakimmdan astsubaylhga layik olduguna iligkin olarak, swrah sicil tistlerince hakkinda 6rnegine
(EK-C) de yer verilen nitelik belgesi olumlu diizenlenmis olmak,

7) Dis kaynaktan muvazzaf astsubay olarak temin edilecekler i¢in 8/10/1986 tarihli ve 11092 sayih Resmi Gazete’de yaymlanan Tiirk Silahlt
Kuvvetleri Saglk Yetenegi Yonetmeliginde aranan saglik niteliklerine haiz olmak,

8) Tabi tutulacaklari temel askerlik ve astsubaylik anlayisi kazandirma egitiminde basarih olmak.

b) Asagidaki sartlar1 haiz olan uzman erbaslardan; kuvvet komutanliklari, Jandarma Genel Komutanligi ve Sahil Giivenlik Komutanligmm ihtiyag
duyaca@ miktar kadar, astsubay meslek yiiksek okullarinda verilecek 6grenim ve egitimi miiteakip astsubay ¢avus nasbedilirler.

1) Astsubay meslek yiiksek okullarmm bagl oldugu kuvvet komutanliklari, Jandarma Genel Komutanhg: ve Sahil Giivenlik Komutanhg tarafindan
belirlenen ve Genelkurmay Baskanlig: tarafindan onaylanan sivil lise veya dengi okullardan mezun olmak,

2) Muvazzaf astsubay olmaya istekli olmak,

3) Uzman erbas olarak en az bir yil hizmet etmek,

4) Sozlesme siiresi iginde miiracaatta bulunmak,

5) (Degisik:RG-27/3/2013-28600) Astsubay meslek yiiksek okulu giris smavmna basvuru tarihinde miiracaatm yapildigi yiin Ocak aymm ilk
glinii itibariyle yirmi bes yasmn bitirmemis olmak,

6) 16/10/2003 tarihli ve 25261 sayih Resmi Gazete'de yaymmlanan Astsubay Meslek Yiksek Okullar1 Y 6netmeligi ile usul ve esaslar yiiriirliige
konulacak yonergede belirlenen astsubay meslek yiiksek okuluna girmek icin tabi olacagr smavda ve gerek goriilmesi halinde yapilacak miilakat
smavinda bagarih olmak,

7) Astsubay meslek yiiksek okulu giris smavina miiracaat tarihinde, uzman erbashga alindigi tarihten itibaren almis oldugu mevceut sicil notlarmm
ortalamas, sicil tam notunun yiizde seksen (%80) ve daha yukarismda olmak,

8) Genel kiiltiir, mesleki bilgi, karakter ve ahldk bakimindan astsubayhga layik olduguna iliskin olarak, swrah sicil tistlerince hakkinda 6rnegine EK-
C'de yer verilen nitelik belgesi olumlu diizenlenmis olmak,

9) Turk Silahl Kuvvetleri Saglk Yetenegi Y onetmeligine gore askeri 6grenci adaylarinda aranan saglik niteliklerini haiz olmak,

¢) Uzman erbas statiisiinil sona erdirecek suglardan gozetim altma almanlar veya tutuklananlar veya taksirli suglar hari¢ olmak {izere haklarmda
kamu davasi agilanlar, bu durumlarmn devamu siiresince astsubayhiga gegiriimek i¢in smava almmazlar. Ancak, bunlar hakkinda hazirlk sorusturmasi
sonunda "Kovusturmaya Yer Olmadigi Karar1" verilmesi veya yargilama neticesine gore "Beraat" etmeleri halinde, diger sartlari da haiz olmak kaydiyla
smava kabul edilirler.

¢) Astsubayhiga gegirilecek uzman erbaglarm egitimi, 6zliik haklari ve diger hususlar:

1) Uzman erbaslarin astsubay meslek yiiksek okullarmdaki 6grenim ile egitim siire ve sekilleri, Astsubay Meslek Yiiksek Okullari Kanununa
gore yiiriitiilir. Kendi nam ve hesabma fakiilte ve yiiksek okul bitirenlerden astsubay nasbedilecekler, en az ii¢ aylk temel askerlik ve astsubaylk
anlayis1 kazandirma egitimine tabi tutulurlar.

2) Uzman erbaslarn astsubay meslek yiiksek okullarinda ve temel askerlik ve astsubaylik anlayisi kazandirma egitimi esnasinda, 6zliik haklari
yoniinden uzman erbaglik statiileri devam eder. Astsubay meslek yiiksek okullarmda 6grenim géren uzman erbaglarda, evli ve nisanh olmama durumu
ile 6grenime ara vermeme sarti aranmaz. Bunlarm astsubay meslek yiiksek okulunda yatili olarak kalma ve kalmamas ile ilgili usul ve esaslar; kuvvet
komutanliklari, Jandarma Genel Komutanligi ve Sahil Giivenlik Komutanli: tarafindan yiiriirlige konulacak yonergeler ile diizenlenir. Bunlara, okul ve
temel askerlik egitimi stiresince 926 sayih Tiirk Silahh Kuvvetleri Personel Kanununun 143 tincii maddesinde belirtilen 6grenci har¢liklar: 6denmez. Bu
stire icinde Tiirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandigr istirakeilikleri; riitbe, derece ve kademelerine gore emsalleri gibi devam eder.

3) Cesitli sebeplerle temel askerlik ve astsubaylk anlayisi kazandirma egitiminin ders veya egitim yapilan toplam giin sayismm tigte birine
katimayanlar, basarisiz sayilirlar. Saglk sebebiyle temel askerlik ve astsubaylik anlayisi kazandirma egitiminin ders veya egitim yapilan giin sayismnmn
ticte birine katiimayanlar, miiteakip egitim déneminde egitime katilirlar, ayni sebepten basarisiz olmalart halinde basarisiz sayilirlar.

Astsubay meslek yiiksek okullarmdan veya temel askerlik ve astsubaylik anlayisi kazandirma egitiminden, basarisizik nedeniyle veya kendi istegi
ile ayrilanlardan istekli olan ve uzman erbas olmak icin gerekli sartlar1 tagiyanlar, uzman erbas olarak goreve devam ettirilirler.

d) (Degisik:RG-12/4/2014-28970) Astsubay olmaya istekli uzman erbaglarm, miiracaat esaslar1 ve tabi tutulacaklari smavlar; kuvvet
komutanliklari, Jandarma Genel Komutanhgi ve Sahil Giivenlk Komutanhg: tarafindan yiiriirlige konulacak yonergelerde belirlenir. Astsubayliga
gecirilecek uzman erbaslarm degerlendirilmesi; yapilan yazili smavlar sonucu aldiklari notlarma veya puanlarma sicil not ortalamasmmn yiizde yirmi bes
(%25) i, bedeni yeterlilik ve yapiimas1 halinde miilakat notunun her birinin yiizde on (%10) u ile miikafat puanmm ilavesi ve ceza puanmnm diigiilmesi ile
yapilr. Miikafat puani, EK-D de yer verilen Miikafat Puanlar1 Cizelgesine gore bulunur. Ceza puant ise, 31/1/2013 tarihli ve 6413 sayil Tirk Silahl
Kuvvetleri Disiplin Kanununun (2) sayih ¢izelgesine gore bulunan toplam puanm 0,118 katsaysi ile ¢arpiimasi sonucu elde edilen puandr. Ceza
puanmnm hesaplanmasinda, 6413 sayih Kanunun (2) sayili ¢izelgesinde yer almayan ve taksirli suglar hari¢ olmak iizere mahkeme karart ile verilen para
cezalari i¢in 4 puan, diger hapis cezalari i¢in 4,5 puan esas almr. Bu puanlar da 0,118 katsaysi ile tahvil edili. Mahkeme karari ile verilen cezalar
ertelenmis, hapis cezasi segenek yaptirimlarma gevrilmis, adli sicilden ¢ikarilmis ya da verilen mahkimiyet hiikmiiniin a¢iklanmast geri brrakilmis olsa
dahi ceza puam hesaplanir. Astsubay adayi, uzman erbaslarm tabi tutulacag: tiim smavlarda 100 tam puan tizerinden degerlendirilir. Degerlendirme
notlarmm esit olmas1 hilinde, adaylarm srralamasinda smavlarda alinan notlar, bunun da esit olmasi halinde hizmet siireleri g6z dniinde bulundurulur.

e)(Ek:RG-14/8/2015-29445) Astsubay olmaya istekli uzman erbas adaylarnm degerlendirilmesinde Ozel Kuvvetler Komutanhgmda gorevli
olanlara kontenjanm %10’u agsmamak kaydiyla Genelkurmay Baskanhgmnca belirlenecek oran kadar ilave kontenjan verilebili. Bu adaylar i¢in puan
baraji Genelkurmay Baskanliginca tespit edilir. Ozel Kuvvetler Komutanhginda gérevli uzman erbaslardan basaril olanlar kendi aralarinda puan sirasma
gore sralanirlar. Genel esaslara gére basarih olan adaylar ilave kontenjanin diginda tutulurlar.

Bu madde hikiimlerine gére uzman erbaslardan astsubayliga gecirilenler, 27/7/1967 tarihli ve 926 sayih Tiirk Silahh Kuvvetleri Personel Kanunu
hiikiimlerine tabi olurlar. Uzman erbaslardan astsubayliga gecirilenlerin mecburi hizmet siiresi, ik sozlesmelerinin onaylandig tarihten itibaren on bes
yildir. Bu personelin uzman erbaslikta gecen hizmet siireleri, astsubay riitbe bekleme siiresinden sayilmaz.

Yiiriirliikten kaldirlan yone tmelik

Madde 25 — 12/9/1986 tarihli ve19219 sayili Resmi Gazete’de yaymlanan Uzman Erbas Yo6netmeligi yiirtirlitkten kaldiriimustir.

EmeKklilik islemlerinde onay yetkisinin devri

Ek Madde 1 — (EK:RG-21/1/2016-29600)

Milli Savunma ve Igisleri Bakanlar; uzman erbaslarm, istek {izerine, adi malullik dahil malullik veya vazife malulligine bagh emeklilik
islemlerine iliskin onay yetkilerini devredebilirler. Yetki devrinin yapiimasi halinde, bu madde kapsammdaki emeklilik islemleri yetki devrinin yapildigi
makam tarafindan onaylanir.

Tiirk Silahl Kuvvetleri disindaki Devlet hizmetlerinde gorevlendirilme

Ek Madde 2 — (Ek:RG-21/1/2016-29600)

Uzman erbaslarm Tirk Silahli Kuvvetleri digindaki Devlet hizmetlerinde gorevlendirilmeleri, 926 sayili Kanunun 124 {incii maddesinde yer alan
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usul ve esaslar ¢cergevesinde yapilr.

Gecici Madde 1 — 3269 sayilh Uzman Erbas Kanununun 16 nc1 maddesinde 5085 sayili Kanunla yapilan degisikligin yaymlandigi 17/2/2004
tarihi itibartyla gérevde olan ve 28/2/1982 tarihli ve 2629 sayih Kanun kapsamma giren uzman erbaslarm ugus, dalis ve atlayig hizmet siireleri; ik dals,
ucus ve atlayis yaptiklari tarih esas almarak belirlenir; "1/9/2004" tarihi itibariyla ve takip eden yillar i¢in tanzim edilecek hizmet ve tazminat listelerinde

yer alacak siirelere dahil edilir.
Yiiriirliik
Madde 26 — Sayistaymn goriisti almarak hazrlanan bu Y 6netmelik yaymn tarihinde yiirtiriige girer.
Yiiriitme

Madde 27 — Bu Yonetmelik hiikiimlerini Milki Savunma ve I¢isleri Bakanlart yiiriitiir.

Yonetmeligin eklerini gormek icin tiklaymmiz

(1) 25/3/2010 tarihli ve 27532 sayilt Resmi Gazete’de yayimlanan Yonetmelik degisikligi ile 21 inci maddesinin ikinci fikrasmin (b)
bendi yiiriirliikten kaldirilmis ve diger bent buna gore teselsiil ettirilmistir.

Yonetmeligin Yayimlandig1 Resmi Gazete ’nin

Tarihi Sayis1

20/9/2005 25942

Yonetmelikte Degisiklik Yapan Yonetmeliklerin Yayimlandigi Resmi
Gazetelerin

Tarihi Sayis1

1. 12/11/2008 27052
2. 20/3/2009 27175
3. 8/6/2011 27958
4. 17/6/2011 27967
5. 3/8/2012 28373
6. 27/3/2013 28600
7. 28/6/2013 28691
8. 12/4/2014 28970
9. 7/8/2014 29081
10. 6/2/2015 29259
11. 28/5/2015 29369
12. 14/8/2015 29445
13. 21/1/2016 29600
14. 10/5/2016 29708
15. 13/4/2017 30037
16. 16/10/2018 30567
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