SOZLESMELI ERBAS VE ER YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amacg, Kapsam, Dayanak ve Tammlar

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yoénetmeligin amacy, Tiirk Sildhh Kuvvetlerinin (Jandarma Genel Komutanligi ve Sahil Giivenlik Komutanligt dahil)
Genelkurmay Bagkanhginca lizum gorillen erbas ve er kadrolarmda kritk ve uygun goriilen gorevlerde, yetismis personel ihtiyacmi karsilamak
maksadiyla istihdam edilecek s6zlesmeli erbas ve erlerin; saglk kosullarmi, adaylarmda aranacak nitelikleri, alnacaklari smif ve branglari, sézlesmeli
erbasg ve er teminiyle ilgili duyuru, miiracaat sekli ve zamanini, miiracaatlarm kabul edilmesi, sdzlesmenin yapilmasi, s6zlesme siireleri, sdzlesmenin
feshedilmesi, sdzlesmenin yenilenmesi, gorevde basarisiz olma ve kendilerinden istifade edilememe hallerini ve bunlara yapilacak islemleri, sézlesmenin
uzatilmasmnda uygulanacak esaslary, smav, 6gretim ve egitimin esas, sekil ve siirelerini, gérevlendirilmelerini, izin, ayrma, tertip, yer degistirme, astlik-
tistliik miinasebetlerini, nitelik belgesi verilmesine iliskin usul ve esaslari, sozlesme yapmaya yetkili makamlariy, meslek i¢i egitim ve ihtisas kurslarmm
stiresi ve seklini, giyim, kusam ve istihkaklarmm verilme usuliinii, saglk islemlerini ve Tiirk Sildhli Kuvvetlerinden ilisigi kesilenlerin kendilerine yapilan
egitim ve ogretim masraflarmmn geri 6deme esaslarmi bu hususlardaki islem seklini ve ilgili diger hususlari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Tirk Sildhli Kuvvetlerinin (Jandarma Genel Komutanligt ve Sahil Giivenlk Komutanhg: dahil), Genelkurmay Baskanhgmce
lizum goriilen erbas ve er kadrolarmda kritkk ve uygun goriilen gérevlerde, yetismis personel ihtiyacim karsilamak maksadiyla istthdam edilecek
sozlesmeli erbas ve erler ile bunlar1 temin ve istihdam edecek birlik, kurum ve kuruluslari kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonetmelik, 10/3/2011 tarihli ve 6191 saylh Sozlesmeli Erbag ve Er Kanununun 9 uncu maddesine dayanilarak
hazirlanmugtir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Askeri egitim: S6zlesmeli er adaylarma okul, kurum, smif okulu, kitalar veya egitim merkezlerinde yaptirilacak olan kadro gorevine yonelik
egitimi,

b) On sézlesme: Tiirk Silihh Kuvvetlerinin (Jandarma Genel Komutanhg ve Sahil Giivenlik Komutanhg dahil), birlik, karargah, kurum ve
kuruluslari ile s6zlesmeli er adaylari arasinda; askeri egitime almmalar1 konusunda yapilan ve askeri egitim donemi baslangict ile s6zlesme yapilincaya
kadar gececek siireyi kapsayan Ek-1’de yer alan drnege gore hazirlanmis olan sézlesmeyi,

¢) Sozlesme: Tirk Sildhh Kuvvetlerinin (Jandarma Genel Komutanligi ve Sahil Giivenlik Komutanlig dahil), birlik, karargah, kurum ve kuruluslar
ile sozlesmeli er adaylarmdan askeri egitimi basartyla tamamlayanlar arasmda yapilan baslangicta {ic yildan az olmamak sartiyla en fazla dort yil,
miiteakiben bir yildan az ti¢ yildan fazla olmayan ve hizmet yiikiimliiiigii getiren, Ek-1’de yer alan 6rnege gére hazirlanmis olan sézlesmeyi,

¢) Sozlesmeli er adayr: Sozlesmeli er yetistirilmek amaciyla 6n s6zlesme yapilarak askeri egitime alnanlari,

d) Sozlesmeli erbas ve er: Erbas ve er kadro gorev yerlerinde, 6191 sayili Kanun hiikiimlerine gére istihdam edilenleri,

e) Sozlesme yili: S6zlesmenin yiiriirliige girdigi ay ve glinii baslangic olarak kabul eden ve bu tarihten itibaren gegen her bir yillk siireyi,

ifade eder.
IKINCI BOLUM
Kaynak, Duyuru, Aranacak Nitelikler, Miiracaatlarin Sekli, Zamam, Degerlendirilmesi
ve Kabulii ile Degerlendirme ve Secim Esaslar, Islemlerin Tamamlanmasi
ve Sézlesmenin Yapilmasi
Kaynak

MADDE 5- (1) (Degisik:RG-5/1/2013-28519) Sozlesmeli er kaynaklarmi, en az ikdgretim veya yurtdismdaki dengi okul mezunu olup
askerlik hizmetini erbas ve er olarak tamamlamis ve terhislerinin tizerinden ii¢ yildan fazla siire gegmemis ve diizeltimemis niifus kaydma gore
miirdcaat yapilan yilm Ocak aymm ik giinii itibariyle 25 yasmi bitirmemis olanlar teskil eder.

(2) Askeri okullardan ve Tiirk Silahli Kuvvetlerinden her ne sebeple olursa olsun ilisikleri kesilen personel, Tiirk Silahli Kuvvetlerinde sozlesmeli
erbas ve er olarak alnmaz.

Duyuru

MADDE 6 — (1) Genelkurmay Bagskanhginca gerekli goriildikk¢e yaymmlanan prensipler ¢ercevesinde kuvvet komutanliklar ile Jandarma Genel
Komutanhgi ve Sahil Giivenlik Komutanligmca; 6nceki yil uygulamalari ve yeni ihtiyaclar dikkate alnarak sozlesmeli er istihdanu ile ilgili direktif
yaymlanir ve temin tarihleri ast birlik ve kurumlar ile askerlik subelerine yayimlanarak muvazzaflik hizmetini yapmakta olan erbas ve erlere duyurulur.

(2) Terhisten sonra sozlesmeli er olmak isteyenler i¢in kuvvet komutanliklary, Jandarma Genel Komutanhgi ve Sahil Giivenlik Komutanligmca
belirlenecek tarihlerde basm organlarinda, s6zlesmeli erbas ve er sistemini tanitict, bagvuru sekil ve sartlarmi agiklayan ildnlar verilir.

(3) Tirk Silahlt Kuvvetlerinin ihtiyaglart dikkate alnarak istihdanmu planlanan sézlesmeli erbas ve er kadrolart hakknda 18/5/1929 tarihli ve 1453
sayili Zabitan ve Askeri Memurlarm Maasati Hakknda Kanunun 2 nci maddesi hitkmii uygulanir.

Aranacak nitelikler

MADDE 7 — (1) Sozlesmeli erlik icin agagidaki nitelikler aranr;

a) Tirk vatandasi olmak.

b) En az ilkogretim veya yurt dismdaki dengi okul mezunu olmak.

c) Turk Silahh Kuvvetleri Saglk Yetenegi Y 6netmeliginde (Degisik ibare:RG-28/2/2014-28927 Miikerrer)sozlesmeli erbas ve erler i¢in
belirtilen sartlari tagimak.

¢) (Degisik:RG-5/1/2013-28519) Muvazzaflik hizmeti srasmda veya terhisinden itibaren ti¢ yil icinde ve miiracaatmn yapildig: yiln Ocak aymmn
ilk giindi itibariyle 25 yasm bitirmemis olmak sartiyla; Kuvvet Komutanlklart veya Jandarma Genel Komutanligr yahut Sahil Giivenlik Komutanhg
tarafindan alm i¢cin gorevlendirilen birimlere miiracaat etmek.

d) (Degisik:RG-28/2/2014-28927 Miikerrer) Askeri okullardan ve Tiirk Silahli Kuvvetlerinden her ne sebeple olursa olsun ilisigi kesilmemis
olmak.

e) (Miilga:RG-28/2/2014-28927 Miikerrer)

f) Kamusal haklar1 kullanmaktan yoksun birakilmamis olmak.

g) Cezalan ertelenmis, secenek yaptirimlardan birisine ¢evrilmis, genel ya da ozel af kanunlari kapsamma girmis veya haklarmda hiikmiin
aciklanmasmimn geri brrakiimasma karar verilmis olsa dahi;

1) Devletin giivenligine karsi islenen suglar, halki askerlikten sogutmak, Tirk Milletini, Tiirkiye Cumhuriyeti Devletini, Devletin kurum ve
organlarm agaglama ile zimmet, irtikap, iftira, riigvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, giiveni kétiiye kullanma, yalan taniklik, yalan yere yemin, sug
uydurma, cinsel saldir, cinsel taciz, kisiyi hiirriyetinden yoksun brakmak, fuhus, gayri tabii mukarenet, hileli iflas gibi yliz kizartic1 veya seref ve
haysiyet kiric1 suglar ile kacakeilik, thaleye fesat karistirma, Devlet sirlarmi agiga vurma suglarmdan,

2) Firar, amir veya tste fillen taarruz, emre itaatsizlikte israr, tiste hakaret, mukavemet, fesat ve isyan suglarmdan,

3) 22/5/1930 tarihli ve 1632 sayili Askeri Ceza Kanununun 148 inci maddesinde belirtilen suglardan birisinden mahkum olmamak.

§) Taksirli suglar hari¢ olmak tizere bir sugtan bir ay ve daha fazla hapis cezasi ile mahkum olmamak,

h) Giivenlik sorusturmasi olumlu sonuglanmis olmak,

1) Yapilacak olan fiziki kabiliyet testi ve miilakatlarda basarih olmak.

i) (Ek:RG-19/6/2013-28682) Ogrenimini kendi adma yapmis olmak veya herhangi bir kurum veya kurulusa karsi hizmet veya tazminat
yuktimliigii bulinmamak (askerlik yiikiimliiligiine iliskin hiiktimler sakhdir).

www.askeribirlikler.com



Miiracaatlarin sekli, zamam ve miiracaat

MADDE 8 — (1) Yaymlanan duyurulara gore, askerlik hizmetini yaparken sozlesmeli er sartlarim haiz ve istekli olanlar, kuvvet komutanliklar
ile Jandarma Genel Komutanligt ve Sahil Giivenlik Komutanhiginca yaymmlanan duyurularda yer alan miiracaat tarihlerinde, dilekge ile sahsi dosyalarmmn
muhafaza edildigi ilk amirlerine miiracaat ederler. Miiracaatlar; personelin bagh oldugu alay (ve esidi) veya miistakil tabur (ve esidi) komutanliklari ile
esidi kurum amirliklerinde toplanir. Bu makamlardan daha {ist makamlara dogrudan bagl birlik, karargah ve kurumlarda gorevli olanlarm miiracaatlars,
tugay, tiimen, kolordu, ordu (ve esidi) komutanliklari ile esidi kurum amirliklerinde ve jandarma bolge komutanliklarmda; Kuvvet Komutanliklari,
Jandarma Genel Komutanhgy, Sahil Giivenlik Komutanligi ve Genelkurmay Bagskanhg ile Milli Savunma Bakanhginda ise Personel Baskanliklarind:
toplanir. Miiteakiben sz konusu bagvurular kuvvet komutanliklart ile Jandarma Genel Komutanhg ve Sahil Giivenlik Komutanligi tarafindan temin igin
gorevlendirilen komutanliklara génderilir.

(2) Terhis olduktan sonra sozlesmeli er olmak isteyenler kuvvet komutanliklari ile Jandarma Genel Komutanhg: ve Sahil Giivenlik Komutanhgnca
yaymlanan duyurularda yer alan miiracaat tarihlerinde; bir dilekgeye, terhis ¢izelgesinin bir suretini de ekleyerek dogrudan kuvvet komutanlklari veya
Jandarma Genel Komutanhg yahut Sahil Giivenlik Komutanhg tarafindan temin i¢in gérevlendirilen komutanlklara miiracaat ederler.

Degerlendirme ve se¢im esaslan

MADDE 9 — (1) Degerlendirme ve miiracaatin kabulii agagidaki swraya gore yapilir:

a) Kuvvet komutanlklar1 veya Jandarma Genel Komutanhgi yahut Sahil Giivenlk Komutanligi tarafindan temin icin gorevlendirilen
komutanliklarca; miiracaat edenlerin iglemlerini ytirtitmek tizere miiracaat kabul heyeti olusturulur. Olusturulacak heyetin nitelk ve sayiart kendi
yonergelerinde belirlenir. )

b) Askerlik hizmetini yapmakta iken miiracaat edenler i¢in kendi birlik komutanliklar: tarafindan Ek-2’de yer alan "S6zlesmeli Er Olacaklar I¢in
Nitelik Belgesi", doldurma talimatma uygun olarak tanzim edilir. S6z konusu personele ait nitelik belgesi ve miiracaat i¢cin istenen diger tiim belgeler,
ilgili birlik komutanliklar: tarafindan, kuvvet komutanliklari veya Jandarma Genel Komutanhg: yahut Sahil Giivenlik Komutanhg tarafindan s6zlesmeli er
temini igin goérevlendirilen komutanhga génderilir.

c¢) Askerlik hizmetini yaparken miiracaat eden adaylar ile askerlik hizmetini tamamlamay1 miiteakip miiracaat eden adaylardan sézlesmeli er
olabilmek i¢in bu Y 6netmelikte yer alan niteliklere haiz olanlar, miiracaat kabul heyetince; 6n saghk muayenesi ile yonergelerde belirlenecek fiziki
kabiliyet testi ve miilakata tabi tutulur. On saghk muayenesi, fiziki kabiliyet testi ve miilakatta bagarili olanlardan kontenjana girenler, ilgili komutanlklar
tarafindan saglk raporu alnmasi maksadiyla tam tesekkiillii askeri hastaneye sevk edilir.

¢) Miiracaatlarmn sekli, kabulil ve sralamasiyla ilgili esaslar kuvvet komutanliklary, Jandarma Genel Komutanligi ve Sahil Giivenlik Komutanhigmmn
diizenlemeleri ¢ergevesinde belirtili. Terhis belgelerinde "Sozlesmeli Erbag ve Er Olur" kayd: olanlar, yapilacak degerlendirmeler sonunda aldiklart
puanlari esit olan adaylar arasmdan tercih edilir.

d) Kuvvet komutanliklary, Jandarma Genel Komutanhg: ve Sahil Giivenlik Komutanlig tarafindan temin i¢in gérevlendirilen komutanliklarca, ilgili
makamlardan intikal ettirilen basvurulari, fiziki kabiliyet testi, miilakat sonuglari, saglk raporlari incelenir. Miracaat eden personelin giivenlik
sorusturmasi yapilir.

(2) (Degisik:RG-13/11/2014-29174) S6zlesmeli er adayi olarak almanlarm bundan sonraki terfi, sézlesmenin yenilenmesi, sézlesmenin feshi,
ilisik kesme ve 6zlitk haklarma iligkin islemler ile buna benzer diger biitiin iglemleri bagh olduklari tugay, bagimsiz tugay, tiimen, jandarma bélge, sahil
giivenlik bolge (ve esidi) komutanlarinca, esidi egitim merkezi komutanliklar ile esidi kurum amirlerince; kolordu ve ordu (ve esidi) dogrudan bagl
birlikleri ile egidi kurum amirliklerinde kurmay baskanlarmnca; kuvvet komutanliklari, Jandarma Genel Komutanhgi, Sahil Giivenlk Komutanhg ve
Genelkurmay Bagkanligi ile Milli Savunma Bakanligina dogrudan bagl birliklerinde personel bagkanlarinca veya yetki verilen komutanliklarca yapilr.

Islemlerin tamamlanmasi ve 6n sézlesme ile sézlesmelerin yapilmasi

MADDE 10 — (1) Sézlesmeli er adaylar1 ile kuvvet komutanliklary, Jandarma Genel Komutanhgi ve Sahil Giivenlik Komutanlklarmm(De gisik
ibare :RG-28/2/2014-28927 Miikerrer) yetki verilen birlik, karargah, kurum ve kuruluslari arasmda 6n s6zlesme imzalanir.

(2) Kuvvet komutanliklar, Jandarma Genel Komutanhgi ve Sahil Giivenlik Komutanh@inca; 6n sozlesme imzalanan personele gorevlendirme
emirleri teblig edilir ve sdzlesmeli er aday isim listesi askeri egitim gorecekleri okul, kurum, smif okulu, kitalar veya egitim merkezlerine bildirilir.

(3) Sozlesmeli er aday1 olarak alnacaklar, gérevlendirme emrinde belirtilen tarihte askeri egitime tabi tutulacaklari okul, kurum, smif okulu, kitalar
veya egitim merkezlerine katilirlar. ]

(4) 1k s6zlesme; ti¢ yildan az, dort yildan fazla olamaz. Ilk s6zlesme belgesi Ek-1°de yer alan forma gore tanzim edilir. Miiteakip sozlesmeler bir
yildan az ii¢ yildan fazla olmayacak sekilde yapilir. S6zlesmeli erlerin ilk sozlesmeleri askeri egitimi aldigt komutanlk tarafindan, miiteakip sézlesmeleri
ise sozlesme yapmaya yetkili makamlarca yapilrr.

(5) Kuvvet komutanlklar, Jandarma Genel Komutanlg ve Sahil Giivenlik Komutanhgmm temine yetkili komutanlklarinca; sozlesmeli er
adaylarma ait ilgili makamlardan kendilerine intikal ettirilen bagvuru dilekgesi, nitelik belgesi, saglk raporu ve varsa diger belgeleri, sozlesmeli er
adaylarmm askeri egitim alacagi komutanhga gonderilir.

(6) Sozlesmeli er olarak almanlarm muvazzaflik hizmetini yaptiklar1 birlikteki amirleri, muvazzaflik hizmetini miiteakip terhis islemini yaptiktan
sonra, askerlk yoklamasmnda dikkate almmak tizere dagitim emrinin bir suretini de ildve ederek muvazzafliga ait sahsi dosyasmy, terhisten sonra
miiracaat edenler icin ise sadece dagitim emrini askerlik subesine gonderir. Sézlesmeli er istthhdam eden ilgili amir, gonderilen belgeleri ihtiva edecek
sekilde bir dosya hazrlar. Sozlesmeli erlerin herhangi bir sekilde Tiirk Sildhli Kuvvetlerinden ilisiklerinin kesilmesini miiteakip, ilgili amirdeki sahsi
dosyasy, usuliine uygun olarak ilgili kuvvet komutanhgma veya Jandarma Genel Komutanhgma yahut Sahil Giivenlik Komutanhgma gonderilir.

(7) Turk Silahh Kuvvetlerinden ilisigi kesilen sozlesmeli erbas ve erler hakkinda “terhis belgesi” ve son {i¢ yila ait “aylik prim ve hizmet belgesi”
diizenlenerek, sézlesme yapmaya yetkili komutanliklar veya kurum amirlikleri tarafindan Sosyal Giivenlik Kurumu Baskanhgma gonderilir.

UCUNCU BOLUM
Yetistirme, Hizmet Sartlan ve Yedeklik Déonemi ve Gorev

Yetistirme

MADDE 11 — (1) Sézlesmeli er adaylarmm yetistirilmesi ile ilgili esaslar agagida gosterilmistir.

a) Sozlesmeli er adaylari, yapilacak 6n sozlesmeyi miiteakip kuvvet komutanlklari, Jandarma Genel Komutanhg ve Sahil Giivenlik
Komutanligmm ihtiyaglart dogrultusunda, okul, kurum, smif okulu, kitalar veya egitim merkezlerinde askeri egitime tabi tutulurlar.

b) Uygulanacak olan egitimlerin sekli ve siiresi, kuvvet komutanlklari, Jandarma Genel Komutanh@ ve Sahil Giivenlk Komutanhgmmn
diizenlemeleri ¢ergevesinde belirtilir.

Hizmet sartlan ve yedeklik donemi

MADDE 12— (1) Sozlesmeli erbas ve erler ile sozlesmeli er adaylar1 asker kisi sayilirlar. S6zlesmeli erbaslar muvazzaflik hizmetinde olan
emsal riitbedeki erbaslarm istii, emsal riitbedeki uzman erbaslarm astidir. S6zlesmeli erbas ve erlerin kendi riitbesindeki diger bir sézlesmeli erbas ve
erle astlik tstlik iligkisi yoktur. Cezal miieyyideler ile yargilama usulii bakimindan er ve erbaslarm tabi oldugu hiikiimlere tabi olurlar. Sézlesmeli
erbaglar hakkinda riitbenin geri alnmas: feri cezas1 uygulanmaz.

(2) Sefer gorev emirleri, askerlik yiikiimliiligiinii yerine getirdikleri smif, brang ve statiiye gore ¢ikarilr.

(3) Terhis kaydi, yedeklik yoklamasi, hizmete celp, egitim ve tatbikat gibi yedeklik donemine iliskin olarak 6191 sayih Kanunda diizenlenmeyen
hususlarda 21/6/1927 tarihli ve 1111 sayih Askerlik Kanunu ile 16/6/1927 tarihli ve 1076 sayih Yedek Subaylar ve Yedek Askeri Memurlar Kanununun
ilgili hiikiimleri uygulanir.

(4) Sozlesmeli erbas ve erler, 8/10/1986 tarihli ve 86/11092 tarihli Bakanlar Kurulu Karariyla yiiriirliige konulan Tiirk Silahh Kuvvetleri Saglk
Yetenegi Yonetmeliginde yer alan er smiflarinda istihdam edilir.

Gorev

MADDE 13- (1) Sozlesmeli erbas ve erler istihdam edildikleri kadro gorevleri ile 4/1/1961 tarihli ve 211 sayih Tirk Silihl Kuvvetleri I¢
Hizmet Kanununda erbas ve erler i¢in belirtilen gérevleri de yaparlar. Bu Y énetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde, erbas ve erler hakkmdaki
hiikiimler uygulanir.

(2) Ayrica, sozlesmeli erbag ve erlerin smiflar1 kuvvet komutanlklari, Jandarma Genel Komutanhgr ve Sahil Giivenlk Komutanhgmnca
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degistirilebilir.

DORDUNCU BOLUM
Sozlesme Siireleri, Riitbe Bekleme Siireleri ve Sozlesmenin Yenilenmesi,
On So6zlesmenin ve Sozlesmenin Idarece Fesih Halleri

Sozlesme siireleri

MADDE 14— (1) Soézlesmeli er adaylari 6n sozlesme yapilarak askeri egitime alnirlar. Askeri egitimi basari ile tamamlayanlarla, bu
Y onetmeligin 9 uncu maddesinde belirtilen yetkili komutanlklarca dort yildan fazla olmamak kaydiyla en az ti¢ yillk s6ézlesme yapilr. (Degisik
ciimle :RG-13/11/2014-29174) Miiteakip sozlesmeler, bir yildan az, ii¢ yildan fazla olmamak sartiyla azami yedi yillik hizmet siiresi sonuna kadar
uzatilabilir.

(2) Sikiyonetim, seferberlik, savas veya terdrle miicadeleden kaynaklanan zorunlu hallerde ihtiya¢ duyulanlarin sézlesme siireleri, talebe ve yas
haddine bakilmaksizin kuvvet komutanlari, Jandarma Genel Komutani veya Sahil Giivenlik Komutanmm istemi tizerine ve durumun devam miiddetince
Genelkurmay Bagkanmnm onay ile uzatilabilir.

Riitbe bekleme siireleri ve sézlesmenin yenilenmesi

MADDE 15— (1) Sozlesmeli erlikte en az iki yihm tamamlayanlar, kadro gérev yeri uygunsa liyakat durumu da dikkate almarak sozlesmeli
onbasiliga, s6zlesmeli onbasilikta en az iki yihm tamamlayan personel kadro gorev yeri uygunsa liyakat durumu da dikkate alnarak sézlesmeli cavusluga
agagidaki esaslar dahilinde gegirilir:

a) Istekli olmak,

b) Gorevdeki basaris1 Ek-3’te yer alan nitelik belgesi ile tespit edilmek ve sdzlesmeli onbasi ve ¢avus olabilecegine dair haklarnda olumlu kanaat
bulunmak, kuvvet komutanliklar1 veya Jandarma Genel Komutanligr yahut Sahil Giivenlik Komutanlg tarafindan hazirlanacak yonergelerde belirtilen
smav ve fiziki kabiliyet testlerinden basaril olmak,

c) (Degisik:RG-13/11/2014-29174) Tugay, bagimsiz tugay, tiimen, jandarma bélge, sahil giivenlik bolge (ve esidi) komutanlarinca veya esidi
kurum amirlerince; kolordu ve orduya (ve esidi) dogrudan bagl birlikleri ile esidi kurum amirlikleri igin kurmay bagkanlarinca; kuvvet komutanliklari,
Jandarma Genel Komutanligl, Sahil Giivenlik Komutanhg ve Genelkurmay Bagkanhg: ile Milli Savunma Bakanhgma dogrudan bagh birlikleri icir
personel bagkanliklarinca veya yetki verilen makamlarca riitbe terfilerinin onaylanmasi.

(2) Her sozlesme siiresinin sona erme tarihinden en az ii¢ ay 6nce sézlesmeli erbas ve erler s6zlesmeyi yenileyeceklerine dair yazih bildirimde
bulunmadiklar takdirde, sozlesme kendiliginden sona erer. (Ek ciimle:RG-13/11/2014-29174) Terdrle miicadele srasmda veya bu gorevlerinden
dolay1 alikonulan ya da kaybolanlarm sézlesme stireleri, akibetleri agikliga kavusturulana kadar kuvvet komutanlary, Jandarma Genel Komutant veya
Sahil Guivenlk Komutanmm goésterecegi lizum tizerine, durumun devami miiddetince, Genelkurmay Baskanmmn onay ile talebe bakilmaksizn 6191
sayili Kanunda belirtilen azami hizmet siiresini gegmemek tizere uzatilabilir.

(3) Sozlesmeli erbas ve erler, sézlesme siireleri sona ermeden sézlesmelerini tek tarafh olarak feshedemezler. Ancak, ik sézlesmeyi miiteakip
yapilacak s6zlesmenin siiresi bitmeden, bakmakla yiikimlii oldugu kisilerden herhangi birinin vefat etmesi veya bakmakla yiikiimli oldugu kisilerin
saglik durumu sebebi ile yapilan fesih talepleri; kuvvet komutanliklari, Jandarma Genel Komutanhg: ve Sahil Giivenlik Komutanligmca hizmet gerekleri
ve kosullar gozetilerek kabul edilebilir.

(4) Bu sekilde sozlesmeleri feshedilenler, bu Y dnetmeligin 20 nci maddesinin ikinci fikrasmm (b) bendi ve 21 inci maddesinin birinci ve ikinci
fikralarinda belirtilen haklardan istifade ederler.

On sozlesmenin idarece fesih halleri

MADDE 16 — (1) Sézlesmeli er adaylarmm 6n sézlesmeleri, asagidaki nedenlerle siiresinin bitiminden once feshedilir:

a) Tugay, bagimsiz tugay, tiimen, jandarma bélge (ve esidi) komutanlarinca veya esidi kurum amirlerince; kolordu ve orduya (ve esidi) dogrudan
bagh birlikleri ile esidi kurum amirlikleri i¢in kurmay baskanlarmca; kuvvet komutanliklary, Jandarma Genel Komutanligy, Sahil Giivenlik Komutanligi ve
Genelkurmay Bagkanlig ile Milli Savunma Bakanhgma dogrudan bagh birlikleri igin personel bagkanliklarmca veya yetki verilen makamlarca; askeri
egitim esnasinda basarisiz veya disiplinsiz olduguna karar verilmek.

b) Yetkili saghk kurullarmca askeri egitime ve/veya géreve devam edemez karari verilmis olmak.

¢) Sozlesmeli er aday1 olma sartlarmdan herhangi birini tagimadig1 sonradan anlasiimak veya sézlesme siiresi icinde bu sartlardan herhangi birini
kaybetmek.

¢) Askeri egitimin tigte birine katimamak.

(2) On sozlesme doneminde gorevlerini icra ederken veya gorevleri dolaysiyla bir saldirya veya kazaya ugrayan ya da bir meslek hastaligma
yakalanma neticesinde askeri egitimin ticte birine devam etmeyerek basarisiz kabul edilenler, bir kez olmak tizere sonraki désnemde acilacak askeri
egitime planlanirlar. Sonraki dénemde istekli olmalari, aranan saglk ve diger niteliklerini korumalar1 halinde yeniden 6n sozlesme yapilarak egitime
almrlar.

(3) Turk Silahlt Kuvvetleri ile ilisikleri kesilen 6n sézlesme dénemindeki personelden, pesin olarak ddenen aylik ve aylk ile birlikte 6denen diger
tiim 6zliik haklarmm calsilmayan giinlere ait kismu geri alnir.

Gorevde basarisiz olma, kendilerinden istifade edilmeme halleri ve s6zlesmenin feshedilme sebepleri

MADDE 17 — (1) Sézlesmeli erbas ve erlerin s6zlesmeleri, asagidaki nedenlerle sdzlegsme siiresinin bitiminden énce feshedilir:

a) Disiplinsizlik ve ahlaki durum nedeniyle Tiirk Sildhh Kuvvetlerinde gorev yapamayacagy, siral amirlerinin her tiirlii bilgi ve belgeye dayanarak
diizenleyecegi nitelik belgesi ile anlagiimak.

b) Yetersizlik ve gorevde basarisiz olma nedeniyle kendisinden istifade edilemeyecegi, (atis, spor, egitim, operasyon ve istihdam edildikleri, kadro
gorev yerlerindeki davranglarinda, askerlk meslegi degerlerini sergilemede, ikazlara ragmen istenen diizeye ulasamayan ve asmi derecede
borglananlardan bu durumu rapor, tutanak ve her tiirlii belgeyle kanitlananlar, mazeretsiz olarak bir sozlesme yih igerisinde yedi giin ve daha uzun
stireyle géreve gelmeyenler) sirali amirlerinin her tiirlii bilgi ve belgeye dayanarak diizenleyecegi nitelik belgesi ile anlagiimak.

c) (Degisik:RG-25/10/2015-29513) Son olarak verilen de dahil olmak tizere, kararm kesinlestigi tarihten itibaren geriye dogru son bir yil
icinde toplamda otuz giin ve daha fazla oda hapsi veya hizmet yerini terk etmeme cezasma mahkum olmak veya en son aldig1 disiplin cezasmdan geriye
dogru son bir yil icinde en az iki disiplin amirinden toplam sekiz defa veya daha fazla disiplin cezas1 almak.

¢) Yasadis1 siyasi, yikici, boliicii faaliyetlerde bulunmak, tutum ve davransslariyla bu goriisleri benimsedigi tespit edilmek.

d) Sozlesmeli er olmak icin gerekli nitelik ve sartlardan herhangi birini tasimadigi sonradan anlagimak veya sézlesme siiresi icinde bu
niteliklerinden herhangi birini kaybetmek.

e) Yabanci uyruklu kisilerle yapilan evliliklerde, evlilikleri ilgili mevzuatta belirtilen esaslar dahilinde Genelkurmay Baskanligmca uygun
goriilmemek veya ¢esitli nedenlerle Tiirk vatandashgmm kaybetmek.

f) Yetkili saglk kurullarmca Tirk Silahli Kuvvetleri Saglk Yetenegi Y 6netmeligi dogrultusunda verilen kararlara gore sézlesmeli erbas ve er
olarak géreve devanu miimkiin olmamak.

g) Istihdam edildikleri smif ve branglarda gérev yapamayacaklarma dair yetkili saghk kurullarmca karar verilenlerden, idarece baska bir smifta
isthdamma gerek duyulmamak.

§) Herhangi bir su¢ sebebiyle doksan giinden fazla tutuklu kalanlar ile géreve baslama tarihinden 6nce isledigi Y dnetmeligin 7 nci maddesinde
belirtilen bir su¢ nedeniyle sorusturmas: devam edenlerden, haklarnda verilecek olan mahkiimiyet hitkkmii goreve bagladiktan sonra kesinlesmis olmak.

h) (Ek:RG-12/4/2014-28970) Haklarnda yiiksek disiplin kurullar1 tarafindan Silahli Kuvvetlerden ayrma cezasi verilmis olmak

(2) Sozlesmesi feshedilerek iligigi kesilenler, yedekte erbas ve er kaynagmna alnirlar.

(3) Bu maddenin, birinci fikrasmm (f) ve (g) bentleri geregince sézlesmeleri idarece feshedilenler bu Y 6netmeligin 21 inci maddenin birinci ve
ikinci fikralarmda belirtilen haklardan istifade ederler.

(4) (Degisik:RG-28/2/2014-28927 Miikerrer) Sézlesmenin yapiimasm: miiteakip;

a) Barigta ve savasta, gorevini icra ederken veya gorevi dolayisiyla bir saldirtya, kazaya ugrayan ya da bir meslek hastaligma yakalananlar,
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b) Kanser, tiiberkiiloz, kronik bobrek yetmezligi ile ruh ve sinir hastaliklar1 gibi saghk kurullar1 raporlarmda uzun stireli bir tedaviye ihtiyag
gosterdigi belirtilen bir hastaliga yakalananlardan, toplam olarak ve fiilen ti¢ yih gegcmemek sartiyla tedavi, istirahat veya hava degisimine tabi tutulanlar,

hari¢ olmak iizere, s6zlesmeli erbas ve erlerin hava degigimi ve istirahat stiresinin toplan, istirahat ve hava degisiminin basladigi tarihten geriye
dogru son bir yil icerisinde (yatarak tedavi olma siiresi hari¢) ti¢ ay1 gecemez. Stirenin hesaplanmasma en son alman hava degisimi ve istirahat stiresi
dahil edilir. Hava degisimi ve istirahat siiresi ti¢ ay1 gegenlerin sozlesmeleri feshedilerek Tiirk Silahlt Kuvvetleri ile ilisikleri kesilir.

BESINCI BOLUM

. Ozliik Haklan

On s6zlesme ayhgi

MADDE 18 — (1) Sozlesmeli er adaylari ile sozlesmeli erbas ve erler; 6n sézlesme yapilmasi ile birlikte 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal
Sigortalar ve Genel Saglk Sigortas1 Kanununun 4 {incii maddesinin birinci fikrasmm © bendi kapsaminda sigortal sayilirlar. Prime esas kazanglarm
hesabinda; sozlesmeli er adayi, sozlesmeli er ve s6zlesmeli onbasi olarak istihdam edilenler i¢in uzman onbasilarin, sozlesmeli ¢avug olarak istihdam
edilenler i¢in ise uzman ¢avuslarin prime esas kazang tutarlari esas alnir.

(2) Sozlesmeli er adaylarma, sozlegmeh erlerin birinci hizmet yih igin 6ngoriilen ticretin tigte ikisi oraninda ayni esas ve usuller ¢ergevesinde aylk
ticret 6denir. Odemeler her aym basmda pesin olarak yapilr. Sézlesmeli er adaylar1 6n s6zlesme tarihinden itibaren ticrete hak kazanirlar. Sézlesmeli er
adaylarmm 6n sozlesme dénemindeki, iage ve iateleri Devlet tarafindan karsilanir.

Ayhklar

MADDE 19— (1) Sozlesmeli erbas ve erlere, sézlesme tarihinden gegerli olarak onalti yasindan biiyiikler icin belirlenen asgari ticret briit
tutarmm hizmet yillarma gére 6191 sayili Kanuna ekli (1) sayili cetvelde belirlenen oran ile ¢arpmu sonucu bulunacak tutar tizerinden aylik ticret verilir.
EXkli (1) sayili cetvelde belirlenen oran komando birliklerinde gorevli sdzlesmeli erbas ve erlere yiizde sekiz, smir birliklerinde gérevli sézlesmeli erbas ve
erlere yiizde ti¢ artrimh uygulanir. S6zlesmeli erbag ve erlere 6denecek ticretten, damga vergisi dismda herhangi bir vergi kesilmez.

(2) Sozlesmeli er adaylar ile sozlesmeli erbas ve erlerden ugus, parasiit, denizalt, dalgic ve kurbaga adam hizmetlerinde gérevlendirilenlere, bu
hizmetlerde gorevlendirilen ve ayni ugus, dals ve atlayis hizmet siiresinde bulunan astsubaylara 28/2/1982 tarihli ve 2629 sayili Ugus, Parasiit, Denizalti,
Dalgig ve Kurbaga Adam Hizmetleri Tazminat Kanunu esaslarma gére hizmet yillart itibartyla 6denen ugus, dals ve atlayis tazminatlarmm yiizde
yirmibesi tutarmda aylk ugus, dals ve atlayis tazminat: ilaveten 6denir. Ayrica, bu kapsamda bulunanlar hakkinda 2629 sayili Kanunun sehitlik ve
(Degisik ibare: RG-27/10/2013-28804)engellilik tazminat hitkiimleri uygulanir. Jandarma Genel Komutanligi kadrolarinda gérev yapan sézlesmeli
erbas ve erlere 10/3/1983 tarihli ve 2803 sayih Jandarma Teskilat, Gérev ve Yetkileri Kanununun 21 inci maddesinde, Sahil Giivenlik Komutanlg
kadrolarmda gorev yapan sozlesmeli erbas ve erlere ise 9/7/1982 tarihli ve 2692 sayih Sahil Giivenlik Komutanligi Kanununun 16 nc1 maddesinde
6ngoriilen 6deme tutarmmn yiizde kirki aym usul ve esaslar ¢ergevesinde 6denir. Tutuklanan, firar eden veya izin tecaviiziinde bulunan ve cezasi infaz
edilmekte olan sézlesmeli erbas ve erlerin ticret ve diger 6demeleri hakkinda 27/7/1967 tarihli ve 926 sayih Tiirk Silahli Kuvvetleri Personel Kanununun
65 inci maddesi hiikiimleri uygulanir.

Saghk hizmetlerinden yararlanma ve sosyal haklar

MADDE 20 — (1) Sozlesmeli erbas ve erlerden barigta ve savasta gorev esnasinda veya gorev dismda gérevlerinden dolayi bir saldirtya veya
kazaya ugrayan veya bir meslek hastaligma yakalananlarm, iyilesinceye kadar ilisikleri kesilmez, izinli sayilirlar. Sihhi arzasi devam edenler ve
kendisinden istifade edilemeyecegi anlagilanlar hakkinda 5510 sayil Kanun hiikiimleri uygulanir.

(2) Sozlesmeli erbas ve erlerden;

a) Kendi kusurlari olmaksizin idare tarafindan sozlesmeleri yenilenmeyenler ile sozlesme siiresi icinde vefat, bir yil igerisinde bu Y 6netmeligin 17
nci maddesinde belirtilen siireden daha fazla hava degisimi siiresini ge¢irme, bulundugu kadronun kaldiriimas, istihdam edildigi kadronun saglik niteligini
kaybetme nedenleriyle sdzlesmeleri sona erenler, Tiirk Silahli Kuvvetlerinde s6zlesmeli erbas ve erler olarak hizmet ettikleri siire kadar,

b) Sozlesme siiresi sonunda kendi istekleriyle sozlesmelerini yenilemeyenler ile istihdam edildigi kuvvetinin degistiriimesi yahut smifinin
kaldiriimasi sebebiyle kendi istekleri lizerine sézlesmesini feshedenler, s6zlesmeli erbas ve er olarak hizmet ettikleri siirenin yarisi kadar,

miiddetle genel saglk sigortalisi sayilmaya devam olunur. Bu sekilde genel saglk sigortalis1 sayiimaya devam olunanlarm sigortali hissesi déahil
genel saglik sigortast primleri, prime esas giinlik kazang alt smrmmn otuz kati tizerinden, Milli Savunma Bakanhg: veya I¢isleri Bakanhg tarafindan
6denir. Genel saglik sigortasi priminin 6denmeye devam olunacagi dénem igerisinde, 5510 sayih Kanunun 4 iincii maddesinde belirtilen sigortaliik
hallerinden biri kapsaminda sigortali olmayi gerektiren bir iste ¢alisanlarin, bu sekilde ¢alismalari sebebiyle adlarma genel saglik sigortasi primi 6denen
stireler i¢in bu fikra hiikiimlerine gore genel saglik sigortasi primi 6denmez.

(3) Sézlesmeli erbas ve erlerin vefati halinde 211 sayili Kanunun 66 nc1 maddesinin (b) fikrast hitkmii uygulanir.

(4) Sozlesmeleri saglik nedeniyle sona erenlerden; sézlesmelerinin sona ermesine neden olan sthhi arizalarmm tedavisine devam edilenlere,
s6zlesme sona erme tarihinden baglamak sartiyla on iki ay1 gegmemek tizere tedavi siiresince, gérevdeki emsallerinin bu Y 6énetmeligin 19 uncu
maddesinin birinci fikrasma gore almis olduklart aylik net iicretinin {igte ikisi her ay saglk yardimm olarak kurumlarmca 6denir. Bu 6demeden higbir
kesinti yapilmaz. Ancak, sézlesme sona erme tarihinden itibaren on iki ay icerisinde sézlesmenin sona ermesine neden olan sihhi arzasimdan dolayz,
alulliik ayhgma hak kazananlara, hak kazandiklar1 tarihten itibaren s6z konusu yardim kesilir.

ikramiye 6deme esaslan

MADDE 21- (1) Kendi kusurlar1 olmakszin veya ik sozlesmesini yahut miiteakip sozlesme stiresini bitirmesinden dolayr Tiirk Silahl
Kuvvetlerinden ayrilan sdzlesmeli erbas ve erlere, ayrildiklar tarihteki onalti yagindan biiytikler i¢in uygulanmakta olan briit asgari ticret tutarmm 6191
sayill Kanuna ekli (2) sayih cetvelde hizmet yillarma gore belirlenen oran ile ¢arpmu sonucu bulunacak tutarda édeme yapilr. Bu 6demeden, damga
vergisi hari¢ herhangi bir vergi kesilmez.

(2) Cesitli nedenlerle Tiirk vatandaghgm kaybedenlerin yahut disiplinsizlik, ahlaki durum veya diger nedenlerle Tiirk Silahh Kuvvetlerinde kalmasi
uygun goriilmeyenlerin sdzlesmeleri feshedilir ve bunlara birinci fikrada belirtilen 6deme yapilmaz. Ancak, saglk yahut bulundugu kadronun kaldiriimas:
sebebiyle sozlesme yilm tamamlayamadan ayriimak mecburiyetinde kalanlara, sozlesmeli olarak gorev yaptig: yillara ait ikramiye tutarma, hizmet ettigi
ve tamamlayamadig1 s6zlesme yilna ait kramiye miktari oniki aya esit olarak bolinmek suretiyle hizmet ettigi her aya isabet eden miktarda ilave
edilerek 6deme yapilrr.

(3) Sozlesmeli erbas ve erlerden ayrildiktan sonra ilgili mevzuatma gére kamu kurum ve kuruluslarmda istihdam edilenler ile is kanunlarma tabi
olarak calisanlarm emekli olmalar1 durumunda; ilgili mevzuatmma gére 6denecek emekli ikramiyesi, is sonu tazminati ve kidem tazminatmm hesabinda, bu
maddenin birinci ve ikinci fikralarma gore yapilan 6demede esas alman hizmet siireleri dikkate alimmaz.

(4) Gorevde iken isledikleri kasith suclardan haklarmda dava acilan ancak, yargilama swrasmda sozlesme siiresinin bitmesi nedeniyle kendi
istekleri ile ayrilan sozlesmeli erbas ve erlere, yarglama sonuglanip kesinlesinceye kadar birinci fikrada 6ngoriilen 6deme yapilmaz. Yargilama
sonucunda beraat edenlere hak ettikleri bu 6deme yapilir, mahkim olanlara ise ikramiye 6demesi yapiimaz.

(5) Sozlesmeli erbas ve erlerin vefat halinde, kanuni miras¢ilarma, bu maddenin birinci ve ikinci fikralarmdaki 6deme aynen yapilr.

(6) Sosyal Giivenlik Kurumu tarafindan, mevzuati uyarmca kendilerine veya hak sahiplerine aylik baglananlara bu maddenin birinci ve ikinci
fikralarmda 6ngoriilen 6demeler yapiimaz.

(7) (Ek:RG-13/11/2014-29174) Vefat eden ve Sosyal Giivenlk Kurumu tarafindan ilgili mevzuat hikiimleri geregince emekliye ayrilan
sozlesmeli erbag ve erlerden, o aya ait pesin 6denen aylk geri alnmaz.

(8) (Ek:RG-13/11/2014-29174) Esir diisen, gérevi srrasmda harp gaibi olan veya enterne edilenler ile terdrle miicadele gérevi srrasinda veya
bu gérevlerinden dolay alikonulan ya da kaybolan s6zlesmeli erbas ve erler hakkinda 926 sayili Kanun hitkiimleri uygulanr.

1zin

MADDE 22 —(Degisik:RG-23/8/2015-29454)

(1) Sozlesmeli erbas ve erlerin barista her yil 30 giin yillik planh izin hakki vardir. Bu miiddete yol dahil degildir. Ayrica, kisa siireli mazeretlerde
kullanlmak {izere onbes giine kadar yillik mazeret izni verilebilir. Y illik izinlerin verilmesi, zamani ve siiresi hizmetin aksamamasi esas almmak suretiyle
kita, karargah ve kurum amirlerince diizenlenir. Y1llik planl izine giden personele takvim yilinda bir defa olmak iizere intikal aracma bagh olarak, fiillen
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yolda gececek siireler goz 6niine alnarak, izin vermeye yetkili makam tarafindan 4 giine kadar yol izni verili. On bes giinlik yillik mazeret izni dismda
sozlesmeli erbas ve erlere;

a) Ana, baba, es, cocuk ve kardeslerinin 6liimi halinde on giin,

b) Esinin dogum yapmast halinde on giin,

¢) Yangm, deprem, su baskmni gibi olaganiistii bir mazeret dolayisiyla bir yil igerisinde otuz giine kadar mazeret izni verilebilir. Verilen mazeret
zinleri yillk izne mahsup edilmez. Gorev ve hizmet ihtiyacmm gerektirdigi durumlarda asgari tugay ve esidi komutan veya amirin yazil onay: ile
personel izinden geriye cagrilabilir. Personelin izinden ¢agriimasi, gecikmesinde sakinca bulunan hallerde s6zlii olarak yapilabilir ve her haliikarda bu
durum bir gérevlendirme yazisi ile yazih hale getirilerek bu yazmm bir sureti personelin 6zlik dosyasinda muhafaza edili. Bu personelin izinden doniis
masraflari ile tekrar izne gidis masraflar1 10/2/1954 tarihli ve 6245 sayih Harcirah Kanunu hitkiimlerine gore ddenir. Sozlesmeli erbas ve erlerin izin
islemleri 211 sayih Kanuna ve 6/9/1961 tarihli ve 10899 sayili Resmi Gazete’de yaymlanan Tiirk Silahli Kuvvetleri I¢ Hizmet Y 6netmeligi esaslarma
gore diizenlenir.

. ALTINCI BOLUM
Iase, Giyecek, Bakim, Barinma, Kiyafet, Silahlan,
Mesai Saatleri, Ikamet ve Diger Hususlar

Sozlesmeli erbas ve erlerin iase, giyecek, bakim ve barinmalar

MADDE 23— (1) Sozlesmeli erbas ve erlerin 6n sozlesme dénemi de dahil olmak iizere, giyecek, bakim ve barmmalari ile iaseleri erbas ve
erler gibi Devlet tarafindan saglanr. Bunlara, bu kapsamda baskaca bir 6deme yapilmaz. Sézlesmeli erbas ve erlerin giyim, kusam istihkaklars;
Genelkurmay Bagkanhgmm uygun goriisii almarak kuvvet komutanlklari, Jandarma Genel Komutanhg ile Sahil Giivenlik Komutanhg: tarafindan
hazirlanacak ve ilgili bakanliklarca onaylanacak istihkak ve tahsis listelerinde gosterilir.

Kiyafet ve silahlan

MADDE 24 — (1) Sézlesmeli erbas ve erlerin kiyafetleri ile riitbelerin sekli ve niteligi Tiirk Silahh Kuvvetleri Kiyafet Y onetmeliginde gosterilir.
Sozlesmeli erbas ve erlerin silahlari kadro silahidir.

Mesai saatleri ve ikamet

MADDE 25 — (Degisik:RG-6/1/2021-31356)

(1) Sozlesmeli erbas ve erlerin giinliik faaliyet progranu ve hafta sonu izinleri, 25/6/2019 tarihli ve 7179 sayih Askeralma Kanunu geregi askerlik
yapanlarda oldugu gibidir. Sézlesme ve gorev siiresince kiglada iskan edilirler. Ancak istekli olan sézlesmeli erbas ve erlere birligin giinlikk faaliyet
programu ile gorevlerini ve emniyetini aksatmayacak sekilde giinlikk faaliyet programinda belirtilen faaliyet ve egitimler dismda kalan istirahat/izin
stirelerinde hafta ici mesai sonrasi ve hafta sonu gorev yerlerinden ayrilmalari i¢in izin verilir. Bunlar istirahat/izinlerinin bitimini takip eden vardiya
baslangicinda/ilk mesai giiniiniin sabah yoklamasinda hazir bulunmak zorundadir.

(2) Sozlesmeli erbas ve erlere verilen vazifeye miiteallik llave gorevler ile birlige verilen vazifeye yonelik tatbikat/harekat/hudut ve benzeri gérev
hazrliklar: kapsaminda ve ayrica; nobet/vardiya, hazir kita, karakol ve benzeri gérevler ile emniyet ve salgm hastaliklar agismdan tehlike arz edebilecegi
belirlenen giinlerde hafta ici mesai/vardiya sonrasi ve hafta sonu gérev yerlerinden ayrilmalari i¢in izin verilmesi asgari tabur, ilge jandarma ve mistakil
boliik komutaninin (Deniz ve Hava Kuvvetleri Komutanliklari ile Sahil Giivenlik Komutanliginda esidi) yetkisindedir.

Tertip edilme ve kuvvet degistirme

MADDE 26 — (1) (Degisik:RG-13/11/2014-29174) Sézlesmeli erbas ve erlerin ik ve miiteakip birliklere tertibi, ilgili kuvvet komutanliklari,
Jandarma Genel Komutanligi veya Sahil Giivenlik Komutanligt Personel Bagkanliklarinca yapilir. Bu sekilde tertip edilen personel hakkinda 1111 sayih
Kanunun erbas ve erlere iligkin hiikiimleri uygulanir.

(2) Sozlesmeli erbas ve erlerin, istihdam edildikleri kadro gorev yerlerinin bagl oldugu kuvvetin degismesi durumunda, ilgili kuvvet komutanliklari,
Jandarma Genel Komutanlh@i veya Sahil Giivenlk Komutanhigmm goriisleri alndiktan sonra Genelkurmay Baskanlhigr tarafindan kuvvetleri
degistirilebilir.

Ozel hiikiimler

MADDE 27 — (1) Bu Yoénetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde, 1111 sayih Kanun hiikiimlerine gore islem yapilr.

Uzman erbaghga ve astsubayhga gecis

MADDE 28— (1) Sézlesmeli Erbag ve Er Kanunu hiikiimlerine gore istihdam edilen personelden, kendi kusurlart olmaksizin sézlesmesi
feshedilenler ile kendi istegi ile s6zlesmesini yenilemeyenler veya ayrilanlar ilgili mevzuattaki sartlart saglamak sartiyla, uzman erbashga ve astsubayhga
bagvurabilirler. En az ti¢ yil gérev yapmis olanlar, miiteakip soézlesme siiresi igerisinde bagvuru yapabili. Bu durumda olanlarmn, bagvurularmmn kabul
edilmesi halinde uzman erbasliga gegenlerin veya astsubayhga nasbedilenlerin sozlesmeleri kendiliginden son bulur. Bagvuruda bulunan sézlesmeli
erbas ve erlere nitelik belgeleri, gérev yerleri, hizmet siresi, egitim durumu, takdir ve ceza durumlari dikkate alnarak oncelik verilir. (Ek ciimle:RG-
13/11/2014-29174) Sézlesmeli cavuslar, mezuniyet kriterlerini saglamak sartiyla uzman erbashga uzman ¢avus riitbesiyle baslarlar.

(2) (Ek fikra:RG-12/4/2014-28970) Takdir puant EK-4 te bulunan cizelgeye gore hesaplanr. Ceza puani ise, 6413 sayilt Tiirk Silahl
Kuvvetleri Disiplin Kanununun (2) sayih ¢izelgesine gére bulunan toplam puanm 0,118 katsaysi ile carpimasi sonucu elde edilen puandr. Ceza
puanmnm hesaplanmasinda, 6413 sayih Kanunun (2) sayil ¢izelgesinde yer almayan ve taksirli suglar hari¢ olmak tizere mahkeme karari ile verilen para
cezalari i¢in 4 puan, diger hapis cezalari i¢in 4,5 puan esas almr. Bu puanlar da 0,118 katsaysi ile tahvil edilir. Mahkeme karari ile verilen cezalar
ertelenmis, hapis cezasi secenek yaptrimlarma gevrilmis, adli sicilden ¢ikarilmis ya da verilen mahkimiyet hitkmiiniin ag¢iklanmast geri brakilmis olsa
dahi ceza puam hesaplanr. Miikafat puanlari (+), ceza puanlari (-) degerdedir.

Yonerge

MADDE 29 — (1) Bu Y 6netmeligin ilgili maddelerinde deginilen veya ihtiyag duyulan hususlar; en ge¢ bu Y 6netmeligin yaymun takip eden alti
ay i¢inde kuvvet komutanliklari, Jandarma Genel Komutanlig ve Sahil Giivenlik Komutanlig: tarafindan ¢ikarilacak yonergeler ile agiklanir.

EK MADDE 1 - (Ek:RG-13/11/2014-29174)

Askeri hizmete iliskin gorevleri sebebiyle haklarinda kamu davasi acilanlar hakkinda 926 sayih Kanunun Ek 32 nci maddesi hiikiimleri uygulanir.

Yetki devri

EK MADDE 2 - (Ek:RG-25/10/2015-29513)

(1) Milli Savanma ve I¢isleri Bakanlari, sozlesmeli erbas ve erlerin adi malullik dahil mahlliik veya vazife malulliigiine bagh emeklilik islemlerine
iliskin onay yetkisini devredebilirler. Yetki devrinin yapiimasi halinde, bu madde kapsammndaki emeklilik islemleri yetki devrinin yapildigi makam
tarafindan onaylanir.

Yiiriirliik

MADDE 30 — (1) Bu Yoénetmelik yaymu tarihinde yiiriirkige girer.

Yiiriitme )

MADDE 31 — (1) Bu Yoénetmelik hitkiimlerini Milli Savunma ve I¢igleri Bakani birlikte ytirtitiir.

Yonetmeligin Yayimlandig1 Resmi Gazete’nin
Tarihi Sayisi
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Tarihi Sayis1
1. 5/01/2013 28519
2. 19/06/2013 28682
3. 27/10/2013 28804
4. 28/02/2014 28927 (Miikerrer)
S. 12/4/2014 28970
6. 13/11/2014 29174
7. 23/8/2015 29454
8. 25/10/2015 29513
9. 6/1/2021 31356
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