6835

UZMAN ERBAS KANUNU
Kanun Numarasi : 3269
Kabul Tarihi : 18/3/1986
Yayimlandigi R. Gazete : Tarih : 25/3/1986 Say1 :19058
Yayimlandig1 Diistur :Tertip:5 Cilt:25 Sayfa : 154

Bu kanun ile ilgili olarak Bakanlar Kurulu Karari ile yiiriirliige giren
yonetmelik i¢in, “Yonetmelikler Kiilliyati " nin kanunlara gore
diizenlenen niimerik fihristine bakiniz.

BIRINCI BOLUM
Genel Hiikiimler
Amag, Kapsam ve Tanmimlar

Amacg

Madde 1 — Bu Kanunun amaci, Tirk Silahli Kuvvetlerinin erbas kadrolarinda devamlilik
arz eden teknik ve kritik gorevlerde, yetismis personel ihtiyacini kargilamak maksadiyla istihdam
edilecek uzman onbagi ve uzman ¢avusglarin temini, hizmet sartlar1 gérev ve haklari, yiikiimliiliik-
leri, astsubay sinifina gegirilmeleri ile ilgili esas ve usulleri diizenlemektir.

Kapsam

Madde 2 — Bu Kanun Tiirk Silahli Kuvvetleri erbas kadrolarinda istihdam edilecek uz-
man erbaglarla, bunlar istihdam edecek ve bunlarn istihdamu ile ilgili birlik, kurum ve kuruluglar
kapsar.

Tammlar

Madde 3 — (Degisik: 10/2/2004-5085/1 md.)

Bu Kanunda gegen deyimlerden;

a) Uzman Cavus: En az lise veya dengi okul mezunu ¢avuslar veya en az ilkogretim okulu
mezunu olup, muvazzaflik hizmetini ¢avus riitbesi ile tamamlayanlardan, muvazzaflik hizmetini
miiteakip Tiirk Silahli Kuvvetlerinin devamlilik arz eden teknik ve kritik gérev yerlerinde veya
cavus kadro gorev yerlerinde, bu Kanun esaslarina gore istihdam edilenler ile yonetmelikte belir-
tilen esaslara gore uzman onbasiliktan uzman ¢avusluga gegirilenleri,

b) Uzman Onbasi: En az ilkdgretim okulu veya dengi okul mezunu olup, muvazzaflik
hizmetini miiteakip, Tirk Sildhli Kuvvetlerinin devamlilik arz eden teknik ve kritik uzmanlik
gorev yerlerinde istihdam edilenleri,

¢) Uzman Erbas: Bu Kanun hiikiimlerine gore istihdam edilen uzman ¢avug ve uzman on-
bagilari,

Ifade eder.
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IKINCI BOLUM
Alinma, Hizmet Siiresi, Hizmet Sartlari ve Gorev

Géreve alinma ©

Madde 4 — (Degisik: 16/9/1991-KHK-460/2 md.; Degistirilerek Kabul: 10/2/2004-5085/2 md,;
Degisik: 26/6/2012-6336/ 16 md.; Degisik: 13/7/2013-6496/33 md.)

(Degisik birinci ciimle: 2/1/2017-KHK- 681/60 md.; Aynen kabul: 1/2/2018-7073/60 md.) Kuvvet
komutanliklari, Jandarma Genel Komutanligi ve Sahil Giivenlik Komutanlig tarafindan hazirlanan ve ilgisine
gore Milli Savunma veya Igisleri Bakanliklarinca onaylanan uzman onbasi ve uzman ¢avus kadrolarina gore
her yil alinacak uzman erbaslarla ilgili kadro gorev yerleri yayimlanarak duyurulur. istekli olan ve yénetme-
likte belirtilen niteliklere sahip;

a) Muvazzaflik hizmetini yapmakta olan ¢avus, onbasi ve erler ile bunlardan terhislerinin iizerinden
bes yildan fazla siire gegmemis olanlar, miiracaat yapilan yilin ocak aymimn ilk giinii itibartyla yirmiyedi yagin
bitirmemis olmak sartiyla, )

b) (Degisik: 20/11/2017-KHK-696/63 md.; Aynen kabul: 1/2/2018-7079/58 md.) S6zlesmeli erbag
ve erlerden en az ii¢ y1l gérev yapmus olanlar, miiteakip sozlesme siireleri i¢erisinde ve miiracaat yapilan yilin
ocak aymnin ilk giinii itibariyla yirmi dokuz yasini bitirmemis olmak ve sirali ti¢ disiplin amiri tarafindan
“uzman erbas olur” kararli nitelik belgesi doldurulmak sartiyla,

istenilen belgelerle miiracaat ederler. Bunlardan uygun goriilenler yonetmelikte belirtilen esaslara go-
re ¢aligtirlirlar.

(Ek fikra: 20/11/2017-KHK-696/63 md.; Aynen kabul: 1/2/2018-7079/58 md.) Muvazzaflik hiz-
metini yapmakta olan ¢avus, onbasi ve erlerden askerlik hizmetini yaptig1 ilgili Kuvvet Komutanligi, Jandar-
ma Genel Komutanligi ve Sahil Giivenlik Komutanliginda uzman erbas olmak i¢in miiracaat eden ve yapilan
sinavlarda basarili olarak iglemleri olumlu sonuglananlar kalan askerlik siiresine bakilmaksizin agilacak ilk
egitime tefrik edilirler. Sozlesme yapilarak egitime baglatilanlarin, sozlesme imzaladiklar tarihe kadarki
hizmet siirelerinin tamami, yikiimliilik siiresinin hesabindan mahsup edilir. Kalan askerlik yiikiimliiliiklerine
iliskin olarak uygulanacak hiikiimler sunlardir:

a) Sozlesme siireleri iginde bu Kanunun 12 nci maddesinin birinci ve dordiincii fikralar1 geregince ili-
sigi kesilenlerden; sozlesme doneminde ay olarak hizmette gegen siirelerinin tigte biri 1111 sayili Kanunun 5
inci maddesinin birinci fikrasina gore belirlenen siireden eksik kalan kismi karsilayanlar askerlik hizmetini
yerine getirmis sayilir, bu siireyi karsilamayanlarin kalan siireleri tamamlattirilir.

b) 12 nci maddenin birinci ve dordiincii fikralarinda belirtilen haller disinda herhangi bir nedenle s6z-
lesmesi sona erenlerin, s6zlesme déneminde ay olarak hizmette gegen siirelerinin tigte biri;

1) Sézlesmesinin sona erme tarihinde 16/6/1927 tarihli ve 1076 sayili Yedek Subaylar ve Yedek As-
keri Memurlar Kanununa tabi olanlar bakimindan, 1111 sayili Kanunun 5 inci maddesinin ikinci fikrasina
gore belirlenen siireden eksik kalan kismini karsilayanlar,

2) Sozlesmesinin sona erme tarihinde 1111 sayili Kanuna tabi olanlar bakimindan, ayn1 Kanunun 5
inci maddesinin birinci fikrasina gore belirlenen siireden eksik kalan kismini karsilayanlar,

askerlik hizmetini yerine getirmis sayilir, bu siireyi karsilamayanlarin kalan siireleri tamamlattirilir.

(1)20/11/2017 tarihli ve 696 sayily KHK 'nin 63 iincii maddesiyle, bu maddenin birinci fikrasinin (a) bendinde
yer alan “ii¢” ibaresi “bes” seklinde, “yirmi bes” ibaresi “yirmiyedi” seklinde degistirilmis, daha sonra bu
hiikiim 1/2/2018 tarihli ve 7079 sayili Kanunun 58 inci maddesiyle aynen kabul edilerek kanunlagsmistir.
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¢) Kalan askerlik hizmeti, ilgilinin ilisigi kesilmeden, bagli bulundugu Kuvvet Komutan-
1ig1, Jandarma Genel Komutanhigi ve Sahil Giivenlik Komutanhig tarafindan belirlenecek birlik-
lerde, erbas veya er olarak tamamlattirilir.

Hizmet Siiresi

Madde 5 - (Degisik: 27/7/1993-KHK-489/3 md.; Degistirilerek kabul: 10/2/2004-
5085/3 md.)®

Uzman erbaglar; iki yildan az, bes yildan fazla olmamak sartiyla sézlesme yaparak goreve
baglar ve Tiirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandig: ile ilgilendirilirler. (Degisik ikinci ciimle:
19/6/2010-6000/26 md.) Bunlardan;

a) Istihdam edildikleri kadronun gérev 6zelliklerine gore simf ve branglar ile ilgili saghk
nitelikleri uygun olanlarin,

b) 12/4/1991 tarihli ve 3713 sayili Terérle Miicadele Kanunu kapsaminda malul olanlar-
dan istekleri, bilgi ve tecriibelerinin sinifi i¢in faydali olmasi ve fiziki noksanliklarini kapatabil-
mesi sarttyla mensup oldugu kuvvet komutanligi, Jandarma Genel Komutanligi veya Sahil Gii-
venlik Komutanliginca uygun goriilenlerden, istihdam edilecekleri kadronun saglik niteliklerini
tastyanlarin,

miiteakip sozlesmeleri, bir yildan az, bes yildan fazla olmamak sartiyla azami 8/6/1949 ta-
rihli ve 5434 sayili Tiirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandig1 Kanununun 40 inc1 maddesinde diizen-
lenen yas haddine kadar uzatilabilir. (Ek ciimleler: 19/6/2010-6000/26 md.) (Degisik iiciincii
ciimle:18/2/2021-7281/27 md.) Uzman erbaglar yas haddini doldurduklari yilin agustos ay1 iginde
emekliye sevk edilirler. (Miilga ciimleler:18/2/2021-7281/27 md.)®

(1) 3/10/2016 tarihli ve 676 sayilh KHK 'nin 64 iincii maddesiyle bu maddenin birinci fikrasinda yer alan
“kirkbes” ibaresi “elliiki” seklinde degistirilmis, daha sonra bu hiikiim 1/2/2018 tarihli ve 7070 sayili
Kanunun 50 nci maddesiyle aynen kabul edilerek kanunlasmugstir.

(2) 2/1/2017 tarihli ve 681 sayil KHK 'nin 61 inci maddesiyle, bu maddenin birinci fikrasinda yer alan
“Sahil Giivenlik Komutanhg ile Genelkurmay Baskanliginca” ibaresi “Sahil Giivenlik Komutanliginca”
seklinde degistirilmis; daha sonra bu hiikiim 1/2/2018 tarihli ve 7073 sayii Kanunun 61 inci maddesiyle
aynen kabul edilerek kanunlagmistir.

(3) 18/2/2021 tarihli ve 7281 sayili Kanunun 27 nci maddesiyle, bu fikranin ikinci ciimlesinde yer alan “elliiki
yagina girdikleri yila” ibaresi “8/6/1949 tarihli ve 5434 sayili Tiirkive Cumhuriyeti Emekli Sandig1 Ka-

nununun 40 inct maddesinde diizenlenen yas haddine” seklinde degistirilmigtir.
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(Degisik ikinci fikra:18/2/2021-7281/27 md.) Uzman erbaslar, seferin geregi olarak liizum goriildii-
gi takdirde; 5434 sayili Kanunun 40 inct maddesinin (e) fikrasinda diizenlenen yas smnirna kadar saglik
durumlarinin elverisli olmasi halinde en genglerinden baslanarak orduya alinabilirler.

(Ek fikra: 13/7/2013-6496/34 md.) Terorle miicadele sirasinda veya bu gorevlerinden dolay: aliko-
nulan ya da kaybolanlarin sozlesme siireleri, akibeti agikliga kavusturulana kadar kuvvet komutanlari, Jan-
darma Genel Komutani veya Sahil Giivenlik Komutaninin gosterecegi liizum iizerine, durumun devami miid-
detince, ilgisine gore Milli Savunma veya Igisleri Bakanliklarinin onayz ile 5434 sayili Kanunda belirtilen yas
haddini gegmemek iizere talebe bakilmaksizin uzatilabilir.

(Ek fikra:18/2/2021-7281/27 md.) Olaganiistii hal veya terrle miicadeleden kaynaklanan zorunlu
hallerde ihtiya¢ duyulanlarin sozlesme siireleri, talebe bakilmaksizin, ilgisine gére Kuvvet Komutani, Jandar-
ma Genel Komutani, Sahil Giivenlik Komutaninin onayini1 miiteakip 5434 sayili Kanunda belirtilen yas hadle-
rine kadar birer y1l siireyle uzatilabilir.

(Ek fikra: 29/1/2016-6663/14 md.) Uzman erbaglarin 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memur-
lart Kanununun 92 nci maddesi hilkkmiinden yararlanabilmeleri ig¢in en az yedi hizmet yilin1 tamamlamis
olmalar gerekir.

Hizmet sartlari ve yedeklik donemi®

Madde 6- (Degisik: 10/2/2004-5085/4 md.)

Uzman erbaslar, onbas1 ve ¢avus riitbesini tastyan asker kisi sayilirlar. Muvazzaflik hizmetinde ve
yedeklik déneminde iken hizmete ¢agrildiklarinda er ve emsal riitbedeki erbaslarin iistii olup; (...) @ cezal
miieyyideler ile yargilama usulii bakimindan er ve erbaslarin tabi oldugu hiikiimlere tabi olurlar. Askeri
ogrenciler ile astlik stlilk miinasebetleri yoktur. Uzman erbaglar hakkinda riitbenin geri alinmasi fer'i cezasi
uygulanmaz. @

Hizmete ¢agrilan yedege ayrilmis uzman erbaslara muvazzaf emsalleri gibi 6zliik haklari verilir.

Terhis kaydi, yedeklik yoklamasi, hizmete celp, egitim ve tatbikat gibi yedeklik donemine iliskin ola-
rak bu Kanunda diizenlenmeyen hususlarda 21.6.1927 tarihli ve 1111 sayili Askerlik Kanununun ilgili hii-
kiimleri uygulanir.

Gorev

Madde 7 — Uzman erbaslar istihdam edildikleri kadro gorevleri ile beraber Tiirk Silahli Kuvvetleri I¢
Hizmet Kanununda erbaslar i¢in belirtilen gorevleri de yaparlar.

UCUNCU BOLUM
Halklar, Terfi ve Yiikiimliiliikler, Basar: Gosteremeyenler Hakkinda
Yapilacak Islem

Uzman erbaslarin giyecek, bakim ve barinmalar

Madde 8 — Uzman erbaslarin giyecek, bakim ve barinmalari er ve erbaslar gibi Devlet tarafindan
saglanir. Uzman erbaslarin giyim, kusam istihkaklar ilgili bakanliklarca diizenlenecek istihkak ve tahsis
listelerinde gosterilir.

Derece yiikselmesi, kademe ilerlemesi ve uzman onbasiliktan uzman ¢avusluga terfi ©

Madde 9- (Degisik: 10/2/2004-5085/5 md.)

Uzman erbaslarin;

a) Kademe ilerlemesi yapabilmesi igin;

1) Bulundugu kademede en az bir y1l ¢alismis olmasi,

2) O yil iginde olumlu sicil almig olmast,

3) Bulundugu derecede ilerleyebilecegi bir kademenin bulunmas,

b) Derece yiikselmesi yapabilmesi igin;

(X) 2/1/2017 tarihli ve 681 sayilh KHK 'nin 61 inci maddesiyle, bu fikrada yer alan “Genelkurmay Baskani-
min” ibaresi “ilgisine gore Milli Savunma veya Igisleri Bakanliklarimin” seklinde degistirilmis; daha
sonra bu hiikiim 1/2/2018 tarihli ve 7073 sayii Kanunun 61 inci maddesiyle aynen kabul edilerek
kanunlasmistir.

(2) 31/1/2013 tarihli ve 6413 sayili Kanunun 45 inci maddesiyle, bu fikrada yer alan “disiplin ve” ibaresi
madde metninden ¢tkarilmistir.

(3) 6 nci madde bashgi“Hizmet sartlari” ve 9 uncu madde bashg “Kademe ilerlemesi ve terfi* iken,
10/2/2004 tarihli ve 5085 sayui Kanunun 4 ve 5 inci maddeleriyle metne islendigi sekilde degistirilmistir.

(4) 18/2/2021 tarihli ve 7281 sayili Kanunun 27 nci maddesiyle, bu fikrada yer alan “bu Kanunda” ibaresi

“5434 sayili Kanunda” seklinde degistirilmigtir.

‘
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1) Derecesi i¢inde en az ii¢ yil ve bu derecenin tigiincii kademesinde bir y1l ¢aligmig olma-
s1,

2) Bulundugu derecenin her kademesinde olumlu sicil almasi,

3) Yiikselebilecegi bir {ist derecenin bulunmasi,

Sarttir.

En az bir y1l hizmet ettikten sonra gérevde basarili olan uzman onbasilar, yiiriirliige konu-
lacak yonetmelikte belirtilecek esaslara gére uzman cavusluga terfi ettirilirler.

(Ek: 11/2/2014-6519/51 md.) Muvazzaf askerlik gorevini yaptiktan sonra uzman erbagli-
ga almanlarin muvazzaf askerlikte gegen siireleri ayliga esas kademe ilerlemesi yapilmak suretiy-
le derece yiikselmesinde de degerlendirilir. Yapilan intibaktan dolay: aylik veya diger 6zliik
haklarina iliskin olarak herhangi bir fark 6demesi yapilmaz.

Tedavi

Madde 10 — (Degisik: 27/7/1993-KHK-489/4 md.; Degistirilerek kabul: 10/2/2004-
5085/6 md.)

(Degisik birinci fikra: 11/6/2008-5768/4 md.) Uzman erbaslar ve bunlarin bakmakla yii-
kiimlii oldugu aile fertlerinin tiim saglik islemleri hakkinda, 4/1/1961 tarihli ve 211 sayili Tiirk
Silahli Kuvvetleri I¢ Hizmet Kanunu hiikiimleri uygulanir. Ancak, uzman erbaslarm hava degisi-
mi ve istirahat sliresinin toplami, tedavi siiresi hari¢ olmak iizere istirahat ve hava degisiminin
basladig1 tarihten geriye dogru son bir yil igerisinde ii¢ ay1 gegemez. Siirenin hesaplanmasina en
son alinan hava degisimi ve istirahat siiresi dahil edilir. Hava degisimi ve istirahat siiresi {i¢ ay1
gecenlerin Tirk Silahli Kuvvetleri ile ilisikleri kesilir. Bunlardan barista ve savasta gorev esna-
sinda veya gorev disinda gorevlerinden dolay1 bir saldiriya veya kazaya ugrayan veya bir meslek
hastaligina yakalananlarin, iyilesinceye kadar ilisikleri kesilmez, izinli sayilirlar. (Ek ciimle:
31/1/2013-6413/45 md.) Ayrica, kanser, tiiberkiiloz, kronik bobrek yetmezligi ile ruh ve sinir
hastaliklar1 gibi uzun siireli bir tedaviye ihtiya¢ gosteren hastalia yakalananlar, saglik kurullart
raporlarinda gosterilecek liizum iizerine, toplam olarak ve fiilen ii¢ yili gegmemek sartiyla tedavi,
istirahat veya hava degisimine tabi tutulabilir ve bunlarin da ilisikleri kesilmez. 5 inci maddenin
birinci fikrasinin (b) bendinde belirtilenler hari¢ olmak iizere, sihhi arizasi devam edenler ve
kendisinden istifade edilemeyecegi anlasilanlar hakkinda 8/6/1949 tarihli ve 5434 sayili Tiirkiye
Cumhuriyeti Emekli Sandi1g1 Kanunu hiikiimleri uygulanir. @

Uzman erbag emeklileri ile harp maldlliigii, vazife malalliigii veya adl malillik aylig
baglanarak Tiirk Silahli Kuvvetlerinden ayrilan uzman erbaglar, bunlarin bakmakla ylikiimlii
oldugu aile fertleri ile harp ve vazife mallliigiinii gerektiren nedenlerden dolay1 vefat edenlerin
maasa miistahak dul ve yetimleri, 211 sayili Tiirk Silahli Kuvvetleri i¢ Hizmet Kanununun 66 nci
maddesinin (a) ve (b) fikralari ile 67 nci ve 70 inci maddeleri hiikiimlerinden aynen istifade eder-
ler.

(1) 19/6/2010 tarihli ve 6000 sayili Kanunun 27 nci maddesiyle, bu fikranin son ciimlesinde yer alan "Sthhi

arizast devam edenler" ibaresi "5 inci maddenin birinci fikrasimin (b) bendinde belirtilenler hari¢ olmak

tizere, sthhi arizasi devam edenler" seklinde degistirilmis ve metne islenmigtir.
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Uzman erbaglardan;

a) Kendi kusurlar1 olmaksizin idare tarafindan sézlesmeleri yenilenmeyenler ile s6zlesme
stiresi i¢inde vefat, bir y1l igerisinde Kanunda belirtilen siireden daha fazla hava degisimi siiresini
gecirme, bulundugu kadronun kaldirilmasi, istihdam edildigi kadronun saglik niteligini kaybetme
nedenleriyle sozlesmeleri sona erenler ve bunlarmn bakmakla yiikiimlii olduklar: aile fertlerinin,
Tiirk Silahli Kuvvetlerinde uzman erbas olarak hizmet edilen siire kadar ve on yili gegmemek
lizere,

b) Sozlesme siiresi sonunda kendi istekleriyle sdzlesmeleri yenilenmeyenler ile istthdam
edildigi kuvvetinin degistirilmesi yahut simifinin kaldirilmasi sebebiyle kendi istekleri iizerine
sozlesmesi feshedilenler ve bunlarin bakmakla yiikiimlii olduklar: aile fertlerinin ise Tiirk Silahli
Kuvvetlerinde uzman erbas olarak hizmet edilen siirenin yarisi kadar ve bes yili gegmemek iizere,

(Degisik son paragraf: 11/6/2008-5768/4 md.) Muayene ve tedavi hizmetleri (...)® gar-
nizon komutanliklarindan sevk alinmak sartiyla kamu saglik kuruluslarinda ticretsiz olarak veril-
meye devam edilir. Bunlarin saglik giderleri Milli Savunma Bakanlhig1 veya Igisleri Bakanhg:
biitcesinden karsilanir. Ancak, kamu kurum ve kuruluslarinin ve sosyal giivenlik kurumlarinin
saglik hizmetlerinden yararlanma hakk: doganlar, bu haklar1 mevcut oldugu siirece bu maddeye
gdre saglanan saglik hizmetlerinden (...)® yararlanamazlar.

(EK fikra: 11/6/2008-5768/4 md.) Gorevde iken isledikleri ve 12 nci maddenin dordiincii
fikrasinin (b), (c), (¢) ve (d) bentlerinde belirtilen hususlar nedeniyle haklarinda dava agilan an-
cak, yargilama sirasinda sozlesme siiresinin bitmesi nedeniyle kendi istekleri ile ayrilan uzman
erbaglardan, yargilama sonucunda anilan bentlerde belirtilen sekillerde mahktim olanlar ile bunla-
rin bakmakla yiikiimlii olduklar: aile fertlerinin, karar kesinlesme tarihinden itibaren (...)» kamu
saglik kuruluslarindan iicretsiz yararlanmalarina son verilir.

(Degisik fikra: 11/6/2008-5768/4 md.) Sozlesmeleri saglik nedeniyle sona erenlerden;
sozlesmelerinin sona ermesine neden olan sihhi arizalarinin tedavisine devam edilenlere, sozles-
me sona erme tarihinden baglamak sartiyla on iki ay1 gegmemek iizere tedavi siiresince, gorevdeki
emsallerinin almis olduklari net maaglarin (27/6/1989 tarihli ve 375 sayili Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin 28 inci maddesinde belirtilen ek tazminatlar ile 14/7/1964 tarihli ve 500 sayili
Kanuna gore 6denen tazminat ve yabanci dil tazminati hari¢) 2/3'1 her ay saglik yardimu olarak
kurumlarinca 6denir. Bu 6demeden higbir kesinti yapilmaz. Odemeye iliskin usul ve esaslar yo-
netmelikle diizenlenir. Ancak, s6zlesme sona erme tarihinden itibaren on iki ay igerisinde sozles-
menin sona ermesine neden olan sithhi arizasindan dolayi, 5434 sayili Kanuna gore malallik
ayligina hak kazananlara, hak kazandiklar: tarihten itibaren sdz konusu yardim kesilir.

Izin

Madde 11 — (Degisik: 22/5/2012-6318/63 md.)

(Degisik birinci ciimle: 22/1/2015 - 6586/77 md.) Uzman erbaglarin barigta her yil otuz
glin y1llik planli izin alma haklar1 vardir. Bu miiddete yol dahil degildir. (Degisik iigiincii ciimle:
22/1/2015 - 6586/77 md.) Ayrica, kisa siireli mazeretlerde kullanilmak tizere on bes giine kadar
yillik mazeret izni verilebilir. Yillik izinlerin verilmesi, zaman1 ve siiresi hizmetin aksamamasi
esas alimmak suretiyle kit’a, karargah ve kurum amirlerince diizenlenir. Onbes giinlik mazeret
izni disinda uzman erbaslara;

(1) 2/1/2017 tarihli ve 681 sayihh KHK 'nin 62 nci maddesiyle, 10 uncu maddenin iigiincii fikrasinda yer alan
“asker hastanelerinde, asker hastanelerinin bulunmadigi garnizonlarda ise” ve “ve asker hastanelerin-
den” ibareleri ile ayni maddenin dordiincii fikrasinda yer alan “asker hastanelerinden veya” ibaresi yii-
riirliikten kaldirilmis; daha sonra bu hiikiim 1/2/2018 tarihli ve 7073 sayilh Kanunun 62 inci maddesiyle

aynen kabul edilerek kanunlasmustir.
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a) Esinin dogum yapmasi, esinin 8liimii, ¢ocugunun dliimii, kendisinin veya esinin ana,
baba veya kardesinin dliimii hallerinin her birinde istegi {izerine on giine kadar; kendisinin veya
cocugunun evlenmesi halinde istegi iizerine yedi giine kadar,

b) Dogumda veya dogum sonrast aylikli izin veya analik izni siiresi igerisinde esinin 61ii-
mii halinde, istegi lizerine uzman erbasa anne i¢in dngoriilen siire kadar,

¢) Yangin, deprem, su baskini gibi olaganiistii bir mazeret dolayisiyla bir yil igerisinde
otuz giine kadar,

¢) (Ek: 20/2/2014-6525/16 md.) En az yiizde 70 oraninda engelli ya da siiregen hastalig
olan ¢ocugunun (¢ocugun evli olmasi durumunda esinin de en az yiizde 70 oraninda engelli olma-
st kaydiyla) hastalanmasi halinde, hastalik raporuna dayali olarak ana veya babadan sadece biri
tarafindan kullanilmasi kaydiyla bir y1l icinde toptan veya boliimler halinde on giine kadar,

magzeret izni verilebilir. Verilen mazeret izinleri yillik izne mahsup edilmez. izinler Tiirk
Silahli Kuvvetleri I¢ Hizmet Yonetmeligi esaslarina gore diizenlenir.

(Degisik ikinci fikra: 22/1/2015 - 6586/77 md.) Uzman erbaslara, bakmakla yiikiimlii ol-
dugu veya refakat etmedigi takdirde hayati tehlikeye girecek ana, baba, es ve ¢ocuklari ile kardes-
lerinden birinin agir bir kaza gegirmesi veya tedavisi uzun siiren 6nemli bir hastaliga tutulmus
olmasi hallerinde, bu héllerin saglik kurulu raporuyla belgelendirilmesi sartiyla, istekleri iizerine,
aylik ve 6zliik haklar1 korunarak {i¢c aya kadar izin verilebilir. Gerektiginde bu siire bir katina
kadar uzatilir. Bu siirenin bitimini miiteakip istekleri lizerine ayrica alt1 aya kadar ayliksiz izin
verilebilir. Bu fikra hiitkmii ayn1 kisi ve ayn1 vakaya dayali olarak bir defaya mahsus uygulanir.
Bu sekilde ayliksiz izinli olarak gegirilen siireler sdzlesme siiresinden sayilmaz.

Uzman erbaglara yillik izinleri disinda, ayrica 1111 sayili Kanunun 78 inci maddesinde
belirtilen esaslara gore izin verilir. Verilen bu izinler yillik izinden sayilmaz.

(Ek fikra: 22/1/2015 - 6586/77 md.) Gorev ve hizmet ihtiyacinin gerektirdigi durumlarda
asgari tugay ve esidi komutan veya amirin onayiyla bu Kanun kapsamina giren personel izinden
geriye ¢agrilabilir.

Basari gosteremeyenler ve ceza alanlar®

Madde 12- (Degisik: 10/2/2004-5085/7 md.)

S6zlesmenin imzalanmasindan sonra ilk bes aylik intibak donemi igerisinde goreve inti-
bak edemeyenler ile ayrilmak isteyenlerin sdzlesmeleri feshedilerek, Tiirk Sildhli Kuvvetleri ile
ilisikleri kesilir. Pesin olarak ddenen aylik ve aylik ile birlikte 6denen diger tiim 6zliik haklarinin
calisilmayan giinlere ait kismi geri alinir.

Gorevde basarisiz olanlarla, atandiklari kadro gorev yerleri ile ilgili olarak {i¢ ay ve daha
uzun siireli bir kurs veya egitime gonderilenlerden kurs veya egitimde basarisiz olan veya kendi-
lerinden istifade edilemeyeceg@i anlagilan uzman erbaglarin, barista s6zlesme siirelerine bakilmak-
sizin Tiirk Silahli Kuvvetleri ile ilisikleri kesilir. Bunlar, yedekte er kaynagina aliirlar.

Gorevde basarisiz olma, intibak edememe ve kendilerinden istifade edilememe halleri ve
bunlara yapilacak islemler, ¢ikarilacak yonetmelikte diizenlenir.

Ayrica;

a) Alms olduklari sicile gore kademe ilerlemesi yapamayanlarin,

b) (Degisik birinci ciimle: 22/1/2015 - 6586/78 md.) Verilen ceza, ertelense, segenek
yaptirimlara cevrilse, hilkkmiin agiklanmasinin geri birakilmasina karar verilse veya affa ugrasa
dahi;

(1) Bu madde bashgi “Basari gosteremeyenler” iken, 10/2/2004 tarihli ve 5085 sayili Kanunun 7 nci madde-
siyle metne islendigi sekilde degistirilmigtir.
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1) Devletin sahsiyetine kars1 islenen suclar ile basit ve nitelikli zimmet, irtikap, iftira, riis-
vet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, inanci kétilye kullanma, yalan yere taniklik, yalan yere
yemin, ciirim tasnii, irza gegmek, sarkintilik, kiz, kadin veya erkek kagirmak, fuhsiyata tahrik,
gayri tabil mukarenet, dolanli iflas gibi yiiz kizartic1 veya seref ve haysiyeti kirict suglar ile isti-
mal ve istihlak kacake¢iligi hari¢ kacakeilik, resmi ihale ve alim ve satimlara fesat karigtirma,
Devlet sirlarini agiga vurma, firar, amir veya iiste fiilen taarruz, emre itaatsizlikte 1srar, iiste haka-
ret, mukavemet, fesat, isyan suglarindan dolayr mahkiim olanlarimn,

2) Askeri Ceza Kanununun 148 inci maddesinde yazili su¢lardan mahk{im olanlarin,

¢) Taksirli suglar hari¢ olmak iizere diger suclardan adli veya askeri mahkemeler tarafin-
dan otuz giinden daha fazla siireli hiirriyeti baglayici bir ceza ile mahk{im olanlarin,

¢) Taksirli suglar nedeniyle alt1 ay veya daha fazla siire ile hiirriyeti baglayici bir cezaya
mahk(m olanlarin,

d) (Degisik: 31/1/2013-6413/45 md.) Son olarak verilen de dahil olmak {izere, kararin ke-
sinlestigi tarihten itibaren geriye dogru son bir yil iginde toplamda otuz giin ve daha fazla oda
hapsi veya hizmet yerini terk etmeme cezasina mahkiim olanlarin veya en son aldigi disiplin
cezasindan geriye dogru son bir yil i¢inde en az iki disiplin amirinden toplam sekiz defa veya
daha fazla disiplin cezasi alanlarim,

e) Yabanci uyruklu kisilerle evlenenlerden; bu evlilikleri, ilgili yonetmelikte belirtilen
esaslar dahilinde Milli Savunma Bakanliginca uygun goriilmeyenlerin,®

f) Cesitli nedenlerle Tiirk vatandagligini kaybedenlerin veya Tiirk vatandasligindan cikar-
tilanlarin,

Sozlesmeleri feshedilmek suretiyle Tiirk Silahli Kuvvetleri ile iligikleri kesilir.

Her ne sebeple olursa olsun, sdzlesmesi feshedilerek Tiirk Silahli Kuvvetleri ile ilisigi ke-
silen uzman erbaslar, tekrar Tiirk Silahli Kuvvetlerine alinmazlar.

Kiyafet ve zati tabanca ®

Madde 13 — Uzman erbaglarin kiyafetleri, kiyafet yonetmeliginde gosterilir.

(Ek fikra : 27/7/1993 - KHK - 489/6 md.; Aynen kabul: 10/2/2004-5085/8
md.)Uzman erbaglar ilk sézlesmelerini miiteakip bedeli karsiliginda zati tabanca edinebilirler ve
gorevli olmadiklar1 zamanlarda da resmi veya sivil elbise ile zati tabancalarin1 géze goriinmeye-
cek bir sekilde tastyabilirler. En az on yil gorev yapip Tiirk Sildhli Kuvvetlerinden ayrilanlara,
istifa veya istifa etmis sayilmak suretiyle Tiirk Sildhl1 Kuvvetlerinden ayrilan subay ve astsubay-
lar gibi; emeklilik durumunda ise, emekli subay ve astsubaylar gibi silah tasima ruhsati verilir. @

(1) Bu madde bashigi, 27/7/1993 tarih ve 489 sayili KHK 'nin 6 nct maddesiyle metne islendigi sekilde degis-
tirilmis olup, 10/2/2004 tarihli ve 5085 sayili Kanunun 8 inci maddesiyle aynen kabul edilerek Kanun-
lasmustir.

(2) Bu maddede gegen “Kiyafet Kararnamesi”ibaresi, 22/11/1990 tarih ve 3683 sayili Kanunun 10 uncu
maddesiyle “kiyafet yonetmeligi” seklinde degistirilmistir.

(3) 18/2/2021 tarihli ve 7281 sayili Kanunun 42 nci maddesiyle, bu bentte yer alan “Genelkurmay Baskanhigi

tarafindan” ibaresi “Milli Savunma Bakanhiginca” seklinde degistirilmistir.

www.askeribirlikler.com



6838-3

Calisma Saatleri ve Tkamet

Madde 14 — Uzman erbaslardan isteyenler Tiirk Silahl1 Kuvvetleri I¢ Hizmet Kanununun
bu konudaki hiikiimleri sakli kalmak sartiyle, gece evlerine gidebilirler (Nobetci olanlar harig).
Gece kiglada veya gemide kalmay1 kabul edenler yetkili amirin izni olmadan kigladan veya gemi-
den ayrilamazlar. Bunlar miimkiin oldugu kadar erbas ve erlerden ayri olarak tahsis edilecek
yerlerde yatirilirlar. Evlerine gidenler subay ve astsubay servislerinden istifade ederek mesai
baslangicinda gorevleri basinda bulunurlar.

Astsubayliga gecirilme ®

Madde 15- (Degisik: 28/5/2003-4861/13 md.)

Uzman erbaglarin astsubayliga gegirilmesi ile ilgili usul, esas ve sartlar agagida belirtil-
mistir:

a) Bu bentteki sartlar1 saglayan uzman erbaglardan, kuvvet komutanliklari, Jandarma Ge-
nel Komutanligi veya Sahil Giivenlik Komutanliginin ihtiyag duyacagi miktar kadari, astsubay
cavusluga nasbedilirler.

1) Kendi nam ve hesabina (...) ® fakiilte, yiiksek okul veya meslek yiiksek okullarindan
mezun olmak, ®

2) Muvazzaf astsubay olmaya istekli olmak,

3) (Degisik: 11/6/2008-5768/5 md.) Bagvuru tarihinde 4 tincii hizmet yilim1 tamamlamuis,
8 inci hizmet yilin1 bitirmemis olmak,

4) Yonetmelikte ongoriilen sinavlarda basarili olmak,

5) 926 sayili Tiirk Silahli Kuvvetleri Personel Kanununda ve bu Kanuna gore yiirtirliige
konulacak yonetmelikte belirtilen; ceza durumuna, sicil notuna, kisisel ve ahlaki niteliklere, disip-
lin durumuna, gorevdeki basarisina, saglik durumuna, mesleki yeterlilige ve sahip olmasi gereken
diger niteliklere iligkin sartlar1 saglamak,

6) Tébi tutulacaklari temel askerlik egitiminde basarili olmak.

b) Bu bentteki sartlar1 saglayan uzman erbaglardan; kuvvet komutanliklari, Jandarma Ge-
nel Komutanligi veya Sahil Giivenlik Komutanligmin ihtiya¢ duyacagi miktar kadari, astsubay
meslek yiiksek okullarinda verilecek 6grenim ve egitimi miiteakip astsubay ¢avugluga nasbedilir-
ler.

1) (Degisik: 2/1/2017-KHK-681/63 md.; Aynen kabul: 1/2/2018-7073/63 md.) Lise ve-
ya dengi okullardan mezun olmak,

2) Uzman erbas olarak en az bir y1l hizmet etmek,

3) Sozlesme siiresi iginde miiracaatta bulunmak,

(1) 2/1/2017 tarihli ve 681 sayili KHK 'nin 63 iincii maddesiyle, bu maddenin birinci fikrasinin (a) bendinin
(1) numaral: alt bendinde yer alan “Genelkurmay Baskanligi tarafindan tespit edilecek” ibaresi yiiriir-
liikkten kaldirilmis; daha sonra bu hiikiim 1/2/2018 tarihli ve 7073 sayili Kanunun 63 iincii maddesiyle

aynen kabul edilerek kanunlagmistir.
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4) (Degisik: 26/6/2012-6336/17 md.) Astsubay meslek yiksekokulu giris
sinavina miracaat yapilan yilin ocak aymwmn ilk gini itibariyla yirmibes
yasini bitirmemis olmak,

5) Astsubay meslek yiiksek okulu giris sinavinda basarili olmak,

6) 926 sayili Tiirk Silahli Kuvvetleri Personel Kanununda, 4752 sayili Astsubay Meslek
Yiiksek Okullart Kanununda ve bu kanunlara dayanilarak yiiriirliige konulacak yonetmeliklerde
belirtilen; ceza durumuna, sicil notuna, kisisel ve ahlaki niteliklere, disiplin durumuna, gérevdeki
basarisina, saglik durumuna, mesleki yeterlilige ve sahip olmas: gereken diger niteliklere iliskin
sartlar1 saglamak.

Yukaridaki fikra hiikiimlerine gore; astsubay nasbedilecekler, astsubay meslek yiiksek
okullarindaki 6grenim ve egitimin siire ve sekilleri bakimindan, 4752 sayili Astsubay Meslek
Yiiksek Okullart Kanununa tabi tutulurlar; astsubay nasbedilmek iizere temel askerlik egitimine
tabi tutulacaklarin temel askerlik egitimi esnasindaki 6grenim ve egitim siire ve sekilleri, bu
konuda yiiriirliige konulacak yonetmelikte belirtilir. Uzman erbaglardan astsubay nasbedilecekle-
rin astsubay meslek ytiksek okullarinda veya tabi tutulacaklar1 temel askerlik egitimi esnasindaki
Ogrenim ve egitimlerinde, 6zlikk haklar1 yoniinden uzman erbaslik statiileri devam eder, evli ve
niganli olmama durumu ile 6grenime ara vermeme sarti aranmaz. Bunlarin astsubay meslek yiik-
sek okullarinda yatili olarak 6grenim gérmeleri ile ilgili hususlar yonetmelikte diizenlenir. Bunla-
ra okul ve temel askerlik egitimi siiresince 926 sayili Tiirk Silahli Kuvvetleri Personel Kanununun
143 iincli maddesinde belirtilen 6grenci hargliklar1 6denmez. Bu siire iginde Tiirkiye Cumhuriyeti
Emekli Sandigi istirakgilikleri riitbe, derece ve kademelerine gore emsalleri gibi devam eder.

Astsubay meslek yiiksek okullarinda veya tabi tutulacaklari temel askerlik egitiminde ba-
sarili olamayanlar ile kendi istegi ile ayrilanlardan, istekli olan ve uzman erbas olmak i¢in gerekli
olan sartlar1 kaybetmemis olanlar, bu Kanun hiikiimlerine gére uzman erbas olarak hizmete de-
vam ettirilirler.

(Degisik dordiincii fikra: 10/2/2004-5085/9 md.) Bu madde hiikiimlerine gére uzman
erbaglardan astsubayliga gegirilenler, 27.7.1967 tarihli ve 926 sayili Tiirk Silahli Kuvvetleri Per-
sonel Kanunu hiikiimlerine tabi olurlar. Bunlarin mecburi hizmet siiresi, ilk sdzlesmelerinin onay-
land1g: tarihten itibaren onbes yildir. Bu personelin uzman erbaslikta gegen hizmet siireleri astsu-
bay riitbe bekleme siiresinden sayilmaz.®@

(1) 22/5/2012 tarihli ve 6318 sayilh Kanunun 64 iincii maddesi ile bu fikrada yer alan “onbes yildir” ibaresi
“on yildir” seklinde degistirilmigtir.

(2) 2/1/2017 tarihli ve 681 sayilh KHK 'nin 63 iincii maddesiyle, bu fikrada yer alan “on” ibaresi “onbes”
seklinde degistirilmis; daha sonra bu hiikiim 1/2/2018 tarihli ve 7073 sayili Kanunun 63 iincii maddesiyle

aynen kabul edilerek kanunlasmustir.
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Orzliik haklar®

Madde 16 — (Degisik: 10/2/2004-5085/10 md.)

Uzman erbaslara, goreve baslamis olmak kaydiyla sézlesmenin onaylandig tarihten gegerli olarak
Kanuna ekli Ek-1 sayili aylik gosterge tablosu tizerinden aylik verilir. (Ek ciimle : 11/2/2014-6519/52 md.)
Ayrica, uzman erbaslara dereceleri itibartyla astsubaylar i¢in belirlenmis olan ek gdstergelerin 5/6°s1 uygula-
nir. (Ek ciimle: 11/2/2014-6519/52 md.) Ancak, bunlara uygulanacak ek gosterge rakami 3000’i gegemez.
Uzman c¢avuglar 10 uncu derecenin birinci kademesinden; uzman onbasgilar ise, 11 inci derecenin birinci
kademesinden giris yaparlar. Uzman onbasiliktan uzman ¢avusluga terfi edenlerin intibaklari, bulunduklar
derece ve kademenin bir {ist derecesinin ayni kademesine yapilir. Uzman erbaslara; yan 6demeleri, Sildhli
Kuvvetler hizmet tazminati, aile yardimi 6denegi, dogum yardimi 6denegi, 6lim yardimi 6denegi ve yakacak
yardimi 27.7.1967 tarihli ve 926 sayili Kanun esaslarma gore, tayin bedeli 22.6.1978 tarihli ve 2155 sayili
Kanun esaslarma gore ddenir. (Miilga besinci ciimle: 11/10/2011-KHK-666/7 md.) (...) Uzman erbaglar
mevcut hiikiimler dahilinde, Milli Savunma Bakanligma, Jandarma Genel Komutanligina ve Sahil Giivenlik
Komutanligina ait konutlardan, kiralama sisteminden ve lojman tazminatindan da istifade ederler. Tutuklanan,
firar veya izin tecaviiziinde bulunan ve cezasi infaz edilmekte olan uzman erbaslarin aylik, 6denek ve tazmi-
natlar1 hakkinda 926 sayili Kanunun 65 inci maddesi hitkiimleri uygulanir. (Ek ciimle: 26/6/2012-6336/18
md.) Uzman erbaslarin ayliklari, her ayin basinda pesin olarak ddenir. Emekliye ayrilma ve 6liim hallerinde,
0 aya ait pesin 6denen aylik geri alinmaz. (Ek ciimle: 11/2/2014-6519/52 md.) Ayrica, askeri hizmete iliskin
gorevleri sebebiyle haklarinda kamu davasi agilanlar hakkinda 926 sayili Kanun hiikiimleri uygulanir.®

Kendi kusurlart olmaksizin hizmet siirelerinin uzatilmamasi sebebiyle veya sozlesme siiresini bitirip
ayrilanlardan; hizmet siiresi bes yili gegmeyenlere, ayrildiklar: tarihte almakta olduklari net maaglari tutarinin
(375 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnamenin 28 inci maddesinde belirtilen ek tazminatlar ile 14.7.1964 tarihli
ve 500 sayili Kanuna gére ddenen tazminat ve lojman tazminati ile yabanci dil tazminati hari¢) iki katinin
toplam hizmet y1li ile ¢arpimindan bulunacak miktarda ikramiye verilir. Hizmet siiresi bes y1l1 gegenlere ise
bes yillik hizmetleri i¢in yukaridaki esasa gore hesaplanacak tutara; ayrildiklari tarihte almakta olduklari net
maaglari tutarinin (375 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnamenin 28 inci maddesinde belirtilen ek tazminatlar ile
500 sayili Kanuna gore 6denen tazminat ve lojman tazminati ile yabanci dil tazminati harig), bes yildan fazla
olan hizmet y1li toplamu1 ile ¢arpimi sonucu bulunacak miktarin ayrica ilave edilmesi suretiyle tespit edilecek
miktarda ikramiye verilir. Ancak, uzman erbaglara 6denecek ikramiye, hi¢bir suretle ayrildiklari tarihte almak-
ta olduklari ikramiye 6denmesine esas net maaslarinin yirmi katin1 gegemez. (Ek ciimle: 11/2/2014-6519/52
md.) Bir tam yildan eksik kalan hizmet siirelerinin ikramiyeleri kist olarak odenir. Ikramiyelerden; damga
vergisi harig, vergi kesilmez. Emeklilik hakki kazanan uzman erbaslara bu ikramiye 6denmez ve bunlar
hakkinda, 5434 sayili Tiirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandig1 Kanunu hiikiimleri uygulanir.

Yabanci uyruklu kisilerle evlenenlerden; bu evlilikleri, ilgili yonetmelikte belirtilen esaslar dahilinde
Milli Savunma Bakanliginca uygun goriilmeyenlerin, cesitli nedenlerle Tiirk vatandaghgini kaybedenlerin
veya Tiirk vatandashgindan gikartilanlarin veya disiplinsizlik ve ahlaki nedenlerle sonradan Silahli Kuvvet-
lerde kalmas1 uygun goriilmeyenlerin sézlesmeleri fesh edilir ve bunlara ikramiye 6denmez. Astsubay nasbe-
dilenlere de ikramiye verilmez. Saglik, vefat, istihdam edildigi kuvvet komutanlig1 veya sinifinin degistirilme-
si yahut bulundugu kadronun kaldirilmasi durumunda bir yili tamamlamadan ayrilanlara, bir yil icinde almasi
gereken ikramiye tutari, oniki aya esit olarak boliinmek suretiyle hizmet ettigi her aya isabet eden miktarda
ddeme yapihr.®

(1) 29/1/2016 tarihli ve 6663 sayili Kanunun 15 inci maddesiyle bu maddenin birinci fikrasinn ikinci ciimle-
sinde yer alan “2/3’i” ibaresi “5/6’s1” seklinde ve iiciincii ciimlesinde yer alan “22007i” ibaresi
“3.000’i” seklinde degistirilmis olup, bu degisikligin Kanunun yayim tarihi olan 10/2/2016 tarihini izle-
yen aywn onbeginde yiiriirliige girecegi adr gegen Kanunun 35 inci maddesi ile hiikiim altina alinmistir.

(2) 18/2/2021 tarihli ve 7281 sayili Kanunun 28 inci maddesiyle, bu fikrada yer alan “Yabanci Uyruklu
Kigilerle Evlenen Subay ve Astsubaylar Hakkinda Yonetmelikte belirtilen esaslar dahilinde Genelkurmay
Bagskanligi tarafindan” ibaresi “ilgili yonetmelikte belirtilen esaslar dahilinde Milli Savunma Bakanl-
ginca” seklinde degistirilmigtir.
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(Degisik dordiincii fikra: 2/1/2017-KHK-681/64 md.; Aynen kabul: 1/2/2018-7073/64
md.) Asgari dort y1l fiili hizmetlerini, komando birliklerinde komando olarak veya kadro gérev
yeri sadece yiizer birliklerde bulunan siniflarda tamamlamis olan uzman erbaslar ile uzman erbas-
larmn istihdam edildigi kadro gérev yerinin herhangi bir nedenle kaldirilmasi veya bu kadrolarda
uzman erbag istihdam edilmesine gerek kalmamasi durumlarinda uzman erbaglar, kuvvet komu-
tanliklar1 tarafindan, ihtisas sahibi oldugu diger birliklerdeki bos olan uzman erbas kadro gorev
yerlerine atanabilirler veya bagka bir sinifta istihdam edilebilirler. Bu durumda olan uzman erbas-
larm ilgili kuvvet komutanliklarinin, goriisleri alindiktan sonra Milli Savunma Bakanlig1 tarafin-
dan kuvvetleri degistirilebilir. 5 inci maddenin birinci fikrasinin (b) bendinde belirtilen uzman
erbaglar, istihdam edildigi kadro gorev yerinin herhangi bir nedenle kaldirilmasi veya bu kadro-
larda uzman erbag istihdam edilmesine gerek kalmamasi durumlarinda, kuvvet komutanliklart
tarafindan saglik niteliklerine uygun diger birliklerdeki bos olan uzman erbags kadro gorev yerleri-
ne atanabilir. Bu fikra uyarinca atanan, kuvvet veya sinif degisikligi islemine tabi tutulan uzman
erbaglar, so6zlesmenin feshini isteyebilir. Bu sekilde sdzlesmenin feshini isteyen uzman erbaglarin
istekleri kabul edilir ve bunlara bu Kanun esaslarina gore tahakkuk edecek ikramiye 6denir. (Ek
ciimleler:18/2/2021-7281/28 md.) Komando bransinda istihdam edilen uzman erbaglardan 40
yasini dolduranlar istihdam edildikleri siniflarin yonetmelikte belirlenen uygun kadro gorev yerle-
rine atanirlar. Atama iglemi 40 yasimni doldurduklart yil igerisinde tamamlanir. Bunlardan; istih-
dam edildikleri bransta goreve devam etmek isteyenlerden uygun goriilenler, saglik durumlari-
nin elverigli oldugunu her iki yilda bir alacaklar1 saglik kurulu raporlar ile belgelemeleri halinde
ayni bransta goreve devam ettirilirler.

Uzman erbagliktan ayrilanlardan kamu kurum ve kuruluslarina memur veya sozlesmeli
personel olarak atananlar ile is kanunlarma tabi olarak ¢alisanlarin emekli olmalart durumunda;
5434 sayili Tirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandig1 Kanununun ek 20 nci maddesi uyarica ddene-
cek emekli ikramiyesi veya is kanunlarina gére 6denecek kidem tazminatinin hesabinda, bu mad-
deye gore ddenen ikramiyede esas alinan hizmet siireleri dikkate alinmaz.

(Ek: 11/6/2008-5768/6 md.) Gorevde iken isledikleri ve 12 nci maddenin dérdiincii fikra-
siin (b), (¢), (¢) ve (d) bentlerinde belirtilen hususlar nedeniyle haklarinda dava agilan ancak,
yargilama sirasinda sdzlesme siiresinin bitmesi nedeniyle kendi istekleri ile ayrilan uzman erbas-
lara, yargilama sonuglanip kesinlik kazanincaya kadar ikramiye ddemesi yapilmaz. Yargilama
sonucunda beraat edenlere hak ettikleri ikramiye ddenir. Yargilama sonucunda anilan bentlerde
belirtilen sekillerde mahk{im olanlara ise ikramiye 6demesi yapilmaz.

Vefat eden uzman erbaslarin dul ve yetimlerine Tiirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandig: ta-
rafindan aylik baglanamamasi durumunda, bu Kanun esaslarina gore hesaplanacak ikramiye
kanuni mirascilara aynen ddenir.

(Ek: 13/7/2013-6496/35 md.) Esir diisen, harp gaibi olan veya enterne edilenler ile terérle
miicadele gorevi sirasinda veya bu gorevinden dolay: alikonulan ya da kaybolan uzman erbaslar
hakkinda 926 sayili Kanun hiikiimleri uygulanir.

Fiili hizmet siiresi zammi

Madde 17 — Uzman erbaslar,5434 sayili Kanunun 32 nci maddesinin (a) fikrasinda belir-
tilen fiili hizmet siiresi zammindan yararlanirlar.
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Atama, gecici gérev ve harcirah ©

Madde 18- (Degisik: 27/7/1993-KHK-489/8 md.; Degistirilerek kabul:10/2/2004-
5085/11 md.)

Uzman erbaslar, sozlesme siireleri i¢inde degisik bolge ve garnizonlara Tiirk Silahli Kuv-
vetlerinin hizmet ihtiyaci esas alinmak suretiyle atanma ve yer degistirme iglemlerine tabi tutulur-
lar veya kurs dahil gecici gorevle gorevlendirilirler. Bu sekilde atanan veya gecici gérevle gorev-
lendirilenlere ve ayrica terhislerinden sonra uzman erbag olarak atananlarla kendi kusurlar1 ol-
maksizin hizmet siirelerinin bitiminde ayrilanlara 6245 sayili Kanun ve Biitge Kanunu esaslarina
gore harcirah verilir. (Ek ciimle: 11/2/2014-6519/53 md.) Gegici gorevlendirmelere iligkin usul
ve esaslar yonetmelikle belirlenir.

Yonetmelik

Madde 19 — Personelde aranacak nitelikler,miiracaat sekli ve zamani,miiracaatin kabul
edilmesi,s6zlesmenin yapilmasi ve feshedilmesi sebepleri,verilecek sicilin sekil ve usulleri gorev-
de basarisiz olma ve kendilerinden istifade edilememe halleri ve bunlara yapilacak islem sekli,
s6zlesmenin uzatilmasinda uygulanacak esaslar, uzman onbagilarin uzman ¢avus olabilmeleri i¢in
gerekli sartlar, astsubay sinifina gegirilecekler i¢in uygulanacak esaslar, astlik iistlilk miinasebet-
leri ile bu hususlardaki islem sekli ve ilgili diger hususlar kanunun yiiriirliige girmesini takip eden
6 ay icerisinde Milli Savunma Bakanhg ve Igisleri Bakanliginca miistereken cikarilacak bir
yonetmelikte gosterilir.

DORDUNCU BOLUM
Son Hiikiimler

Yiiriirliikten kaldirilan hiikiimler

Madde 20 - 6320 sayili Cavus ve Uzman Cavus Kanununun uzman ¢avuglarla ilgili hii-
kiimleri, 926 sayih Tiirk Silahli Kuvvetleri Personel Kanununun Ek — 2 nci maddesinin uzman
cavuglarla ilgili hiikiimleri ile Ek-IX sayili cetvelin uzman ¢avuslar igin aylik gosterge tablosu
yiiriirliikten kaldirilmigtir.

Madde 21 — 926 sayili Tiirk Silahli Kuvvetleri Personel Kanunu, Tiirk Silahli Kuvvetleri
I¢ Hizmet Kanunu, 2155 sayili Bazi Kamu Personeline Taym Bedeli Verilmesi Hakkinda Kanun,
5434 sayilh Tirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandig1 Kanunu, 2629 sayili Ugus, Parasiit, Denizalti,
Dalgi¢ ve Kurbaga Adam Hizmetleri Tazminat Kanunu ve diger kanunlardaki uzman ¢avus tabiri
uzman erbag olarak degistirilmistir.

Ek Madde 1 — (Ek: 27/7/1993 — KHK — 489/9 md.; Degisik: 2/1/2017-KHK-
681/65 md.; Aynen kabul: 1/2/2018-7073/65 md.)

[Ikogretim mezunlarindan ihtiyag duyulacak 6zel ihtisas1 gerektiren simif, brans ve ihtisas-
larda ¢ok iistlin basar1 belgesi alanlar; kuvvet komutanlari, Jandarma Genel Komutani veya Sahil
Giivenlik Komutaninin karari ile uzman erbas olarak alinabilirler. Bunlarin uzman cavusluga
yiikselmelerinde lise mezunu olma sarti aranmaz.

(1) Bu madde bashgi, “Atama, gegici gorev”iken 489 sayili KHK ‘nin 8 inci maddesiyle metne islendigi

sekilde degistirilmis olup, 10/2/2004 tarihli ve 5085 sayili Kanunun 11 inci maddesiyle aynen kabul edi-

lerek Kanunlagmugstir.
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Ek Madde 2 — (Ek: 22/1/2015 - 6586/79 md.)

Milli Savunma ve Igisleri Bakanlari; uzman erbaslarin, istek iizerine, adi malulliik dahil
malulliik veya vazife malulliigiine bagl emeklilik iglemlerine iliskin onay yetkilerini devredebilir-
ler.

Ek Madde 3 — (Ek: 22/1/2015 - 6586/79 md.)

Uzman erbaslarmn Tiirk Silahli Kuvvetleri disindaki Devlet hizmetlerinde gérevlendirilme-
leri, 926 sayili Kanunun 124 {incii maddesinde yer alan usul ve esaslar ¢ercevesinde yapilir.

Ek Madde 4- (Ek: 29/1/2016 - 6663/17 md.)®

Uzman erbaslardan gorevde bulunduklari siire igerisinde iki yil siireli yiiksek6grenimi ta-
mamlayanlara bir kademe, ii¢ yil siireli yiiksekdgrenimi tamamlayanlara iki kademe, dort veya
daha uzun siireli yiiksekdgrenimi tamamlayanlara ise bir derece verilir. Iki veya {i¢ yil siireli
yiiksekogrenimini tamamlayarak intibaklari yapilmis olanlarin, gérevde bulunduklari siire igeri-
sinde dort veya daha uzun siireli yiiksekdgrenimi tamamlamalari halinde intibak islemleri bir
defaya mahsus olmak {iizere tekrar yapilir. Yiiksekogrenimden dolay: bir defadan fazla yapilan
intibak islemlerinin toplami bir dereceden fazla olamaz.

iki y1l veya daha uzun siireli yiiksekdgrenimi tamamladiktan sonra uzman erbaghga giren-
ler hakkinda da birinci fikra hiikiimleri uygulanir.

Bu intibaklar, personelin mezuniyetine dair resmi belgeyi ibraz edip miiracaatini yaptigi
tarihten gecerli olarak yapilir. Ancak, bunlara gegmise yonelik maas ve maas farki ddenmez.

Intibak yoluyla yapilacak derece ve kademe ilerlemelerinin nasil yapilacagi ve onay ma-
kamlar1 Uzman Erbas Yonetmeliginde gosterilir.

Yiiksekogrenim mezunu olmayan uzman erbaslar, ikinci derecenin altinc1 kademesine ka-
dar ilerleyebilirler. Lise ve dengi okul 6grenim diizeyine sahip olanlardan ikinci derece igin dngo-
riillen Ugiincli veya daha sonraki kademeleri kazanilmig hak ayligi olarak almis olup; figiincii
kademede en az bir yilim1 tamamlayan, sicil belgelerinin son alt1 yillik sicil notu ortalamast sicil
tam notunun yiizde doksani ve daha yukarisi olan ve kademe ilerlemesi yapma sartlarini tagiyan-
lar, ekli (1) sayil1 Cetvelin birinci derecesine yiikseltilirler.

Uzman erbas olarak gérev yapmis olanlardan, bu gorevleri lizerinden emekli, adi malul-
likk, vazife malulligii aylig1 baglanmis olanlarin veya uzman erbaslik gérevi esas alinarak dul ve
yetim aylig1 baglanmis olanlarin ayliklari, uzman erbaslik gorevinin sona erdigi tarihteki en son
6grenim durumlart ve bu madde esas alinarak ekli (1) sayili Cetvele gore yeniden belirlenir.
Ayliklarin bu sekilde yeniden belirlenmesinden dolay1 gegmise yonelik aylik ve ikramiye farki
6denmez.

Gegici Madde — 6320 sayili Kanuna gore uzman ¢avus olarak istihdam edilenler bu Ka-
nun hitkiimlerine tabi olurlar.

Gegici Madde 1- (Ek: 28/5/2003-4861/14 md.)

Bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarihte uzman erbas olarak en az bir yi1l hizmet etmis olan
ve agagida belirtilen sartlar1 saglayan uzman erbaslardan; kuvvet komutanliklari, Jandarma Genel
Komutanligi veya Sahil Giivenlik Komutanliginin ihtiyag¢ duyacagi miktar kadari astsubay ¢avus-
luga nasbedilirler.

a) Kendi nam ve hesabina Genelkurmay Baskanlig1 tarafindan tespit edilecek en az lise
veya dengi okullar bitirmek,

b) Muvazzaf astsubay olmaya istekli olmak,

¢) Bagvuru tarihinde 28 yasindan giin almamis olmak,

d) Yonetmelikte belirtilecek sinavlarda basarili olmak,

e) 926 sayil Tiirk Silahli Kuvvetleri Personel Kanununda ve bu Kanuna gore yiiriirliige
konulacak yonetmelikte belirtilen; ceza durumuna, sicil notuna, kisisel ve ahlaki niteliklere,
disiplin durumuna, gérevdeki basarisina, saglik durumuna, mesleki yeterlilige ve sahip olmast
gereken diger niteliklere iliskin sartlar1 saglamak,

f) Tébi tutulacaklar1 temel askerlik egitiminde basarili olmak.

(1) 29/1/2016 tarihli ve 6663 sayili Kanunun 17 nci maddesiyle eklenen bu maddenin, Kanunun yayim tarihi
olan 10/2/2016 tarihini izleyen ayin onbesinde yiiriirliige girecegi adi ge¢en Kanunun 35 inci maddesi ile

hiikiim altina alinmstur.
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Gegici Madde 2 — (Ek : 11/2/2014-6519/54 md.)

Muvazzaf askerlik gorevini yaptiktan sonra uzman erbasliga alinanlardan bu maddenin
yirtirliige girdigi tarihten 6nce bu gorevleri sona ermis olanlarin, uzman erbaslik statiisiiniin sona
erdigi tarihteki kazanilmig hak aylik derece ve kademeleri, muvazzaf askerlikte gecen siireleri
kademe ilerlemesi yapilmak suretiyle derece yiikseltilmesinde de degerlendirilerek yeniden tespit
olunur.

Yapilan bu tespit dolayisiyla emeklilik kesenegi ve kurum karsilig1 veya sigorta primi
(genel saglik sigortasi primi dahil) ¢aligan ve igveren paylarinda olusacak fark tutari; gecikme
cezasl, gecikme zammi veya faiz uygulanmaksizin, bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihten itiba-
ren 1 yil icinde ilgisine gére Milli Savunma Bakanhg1 veya Icisleri Bakanlig1 tarafindan Sosyal
Giivenlik Kurumuna 6denir. Ancak, birinci fikra kapsaminda kazanilmus hak aylik derece ve
kademesi yiikseltilecek olanlara, bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihten dnceki donem igin aylik
ve emekli aylig1 veya diger 6zliik haklarina iliskin olarak herhangi bir fark ddenmez.(®

Gegici Madde 3- (Ek : 3/10/2016-KHK-676/65 md.; Aynen kabul: 1/2/2018-7070/51
md.)

Bu maddenin yiriirliige girdigi tarihten once, milli giivenlige tehdit olusturdugu tespit
edilen FETO/PDY teror orgiitiine aidiyeti, iltisaki veya bunlarla irtibat1 nedeniyle s6zlesmeleri
feshedilen uzman erbaglar hakkinda 22/7/2016 tarihli ve 667 sayili Olaganiistii Hal Kapsaminda
Alinan Tedbirlere Iliskin Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 4 {incii maddesinin ikinci ve iigiincii
fikralar1 uygulanir.

Gegici Madde 4- (Ek: 31/10/2016-KHK-678/19 md.; Aynen kabul: 1/2/2018-7071/19
md.)

Bu maddenin yiirtirliige girdigi tarihte 7 nci hizmet yilin1 tamamlamig ve 10 uncu hizmet
yilin1 bitirmemis olan uzman erbaslara, 15 inci maddedeki diger sartlari tasimalart kaydiyla bu
maddenin yayimu tarihinden itibaren yapilacak ilk astsubayliga gecis simnavina miiracaat hakki
verilir.

Gegici Madde 5- (Ek:18/2/2021-7281/29 md.)

Bu maddenin yiirtirlige girdigi tarihte 5 inci maddede 19/6/2010 tarihli ve 6000 sayili
Kanunla yapilan degisiklik kapsaminda emekli oluncaya kadar Devlet memuru olarak istihdam
edilmis olanlardan emekli, adi malulliik, vazife malulliigii aylig1 baglanmis olanlarin veya dul ve
yetim aylig1 baglanmis olanlarin ayliklari, Sosyal Giivenlik Kurumuna yapacaklari yazili bagvuru
iizerine, Devlet memurlugunun sona erdigi tarihteki en son 6grenim durumlari ve ek 4 iincii mad-
de esas almarak ekli (1) sayili Cetvele gore bagvuru tarihini takip eden aybagindan itibaren yeni-
den belirlenir ve bunlara bu Kanunda belirtilen derece, kademe, gosterge ve ek gosterge uygula-
nir.

Ayrica 5 inci maddede 6000 sayili Kanunla yapilan degisiklik kapsaminda halen Devlet
memuru olarak ¢alisanlarin emekli ayligina hak kazandiklari tarihe kadar istihdam edilmelerine
devam edilir. Bu maddenin yiiriirlige girdigi tarihten itibaren 90 giin igerisinde talepleri halinde
ayliklar ek 4 tincii madde esas alinarak ekli (1) sayili Cetvele gore yeniden belirlenir ve bunlara
bu Kanunda belirtilen derece, kademe, gosterge, ek gosterge ve ek 4 iincii madde hiikiimleri
uygulanir.

Bunlardan lise ve dengi okul 6grenim diizeyine sahip olup ek 4 iincii madde esas alinarak
ekli (1) say1li Cetvele gore yeniden ayliklari belirleneceklerin uzman erbas olarak gorev yaptiklari
donemde aldiklar son alt1 yillik sicil notu ortalamasi esas alinir.

Ayliklarm bu sekilde yeniden belirlenmesinden dolay1 gegmise yonelik aylik ve ikramiye
farki 6denmez.

Yukaridaki fikralar kapsaminda ayliklar1 yeniden belirlenenlerin Devlet memuru olarak
gorev yaptiklari siire icin hesaplanacak emekli kesenegi, kurum karsilig1 ve genel saglik sigortasi
primi fark tutarlari, talep tarihindeki katsayilar esas alinarak, gecikme cezasi, gecikme zammi
veya faiz uygulanmaksizin, ilgililerin ayliklarindan yirmi dort esit taksitle kesinti yapilmak sure-
tiyle tahsil edilir.

Yiirirliik

Madde 22 — Bu Kanun yayim tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

Madde 23 — Bu Kanun hiikiimlerini Bakanlar Kurulu yiiriitiir.

(1)10/9/2014 tarihli ve 6552 sayilh Kanunun 106 nci maddesiyle bu fikrada yer alan “6 ay” ibaresi “bir yil”
olarak degistirilmigtir.
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EK-1 SAYILI CETVEL®
(Ek: 10/2/2004-5085/14 md.)
UZMAN ERBASLAR ICIN AYLIK GOSTERGE TABLOSU

Dereceler Kademeler
1 2 3 4 5 6 7 8 9
1@ 1320 | 1380 | 1440 | 1500
20 1155 | 1210 | 1265 | 1320 | 1380 | 1440
3 1020 | 1065 | 1110 | 1155 | 1210 | 1265 | 1320 | 1380

4 915 950 985 | 1020 | 1065 | 1110 | 1155 | 1210 | 1265
5 835 865 | 895 915 950 985 | 1020 | 1065 | 1110
6 760 785 | 810 835 865 895 915 950 985
7
8
9

705 | 720 | 740 | 760 | 785 | 810 | 835 | 865 | 895
660 | 675 | 690 | 705 | 720 | 740 | 760 | 785 | 810
620 | 630 | 645 | 660 | 675 | 690 | 705 | 720 | 740
10 590 | 600 | 610 | 620 | 630 | 645 | 660 | 675 | 690
11 560 | 570 | 580 | 590 | 600 | 610 | 620 | 630 | 645

(1) 29/1/2016 tarihli ve 6663 sayili Kanunun 16 nci maddesiyle bu Cetvelin basina (1) ve (2) numarali
swralar eklenmis olup, bu degisikligin Kanunun yayim tarihi olan 10/2/2016 tarihini izleyen ayin onbegin-
de yiiriirliige girecegi adi ge¢en Kanunun 35 inci maddesi ile hiikiim altina alinmigtir.
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18/3/1986 TARIHLI VE 3269 SAYILI ANA KANUNA ISLENEMEYEN
GECIiCi MADDELER:

1- 27/7/1993 tarihli ve 489 sayii KHK 'nin gegici maddesi:

Gecici Madde — Bu Kanun Hiikmiinde Kararnamenin yiiriirliige girdigi tarihten dnce uzman erbagli-
ga miiracaat edenlerden,miiracaat ettikleri tarihte terhislerinin {izerinden 3 yildan fazla siire gegmemis olanla-
rin miiracaatlari kabul edilir ve iglemleri bu Kanun Hiikmiinde Kararnamenin yiiriirlige girdigi tarihten itiba-
ren baglatilir.

2- 10/2/2004 tarihli ve 5085 sayili Kanunun gegici maddeleri:

Gegici Madde 1- Bu Kanunun yiiriirliige konuldugu tarihten dnce, sozlesmesi saglik nedeniyle fes-
hedilip de, 5434 sayili Tiirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandig1 Kanununa goére malallik ayligma hak kaza-
namayan uzman erbaslardan sdzlesmenin feshine neden olan sihhi arizalarmin tedavisine halen devam
edilenlere, bu Kanunun yiiriirliige konuldugu tarihi takip eden aybasindan itibaren oniki ay1 gegmemek
iizere tedavi siirelerinin sonuna kadar gorevdeki emsallerinin almis olduklari net maaslarm (375 sayili
Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 28 inci maddesinde belirtilen ek tazminatlar ile 500 sayili Kanuna gore
Odenen tazminat ve lojman tazminati ile yabanci dil tazminati hari¢) 2/3'4, her ay saglik yardimi olarak
kurumlarinca ddenir. Bu 6demeden higbir kesinti yapilmaz.

Gecici Madde 2- Bu Kanunun yiiriirliige konuldugu tarihten dnce 926 sayil Tiirk Silahli Kuvvetleri
Personel Kanununa ekli EK-IX sayili cetvele gore aylik almakta olan uzman erbaglar; hizmete giris derece ve
kademeleri esas alinarak, basarili olarak hizmet ettikleri her y1l igin bir kademe ve her ii¢ yil igin de bir derece
verilmek suretiyle bu Kanunla 3269 sayili Uzman Erbas Kanununa eklenen EK-1 sayili aylik gosterge tablo-
suna intibak ettirilirler. Uzman onbasiliktan uzman ¢avusluga terfi etmis olanlarm intibaklarinda, ayrica 3269
sayil1 Uzman Erbas Kanununun bu Kanunla degisik 16 nc1 maddesinin birinci fikrasindaki intibak hiikmii esas
alinir. 22.9.1991 tarihli ve 459 sayili Kanun Hitkmiinde Kararname hiikiimlerine gore bir {ist dereceye yiiksel-
tilme uygulamasindan istifade edenlerin bu haklari intibaklarinda ayrica dikkate alinir.

Yukaridaki fikra geregince yapilacak intibaklarda gegmise yonelik maas ve maas farki 6denmez.

Gecici Madde 3- Bu Kanunun yiiriirlige konuldugu tarihte, mevcut sozlesmesi geregi istihdamina
devam edilenlerden, kendi kusurlari olmaksizin hizmet siirelerinin uzatilmamasi sebebiyle veya sozlesme
stiresini bitirip ayrilanlarin alacaklari ikramiyenin hesabinda, sona erdirilen sdzlesmenin baslangi¢ tarihindeki
mevzuat hiikiimleri uygulanir. Bu Kanunun yiiriirliige konuldugu tarihten sonra, sézlesmesi yenilenenlerin
ikramiye hesabinda ise, 3269 sayili Uzman Erbas Kanununun bu Kanunla degisik 16 nci1 maddesindeki
esaslar dikkate almir.

Gegici Madde 4- Bu Kanunun yiiriirliige konuldugu tarihten 6nce 3269 sayili Kanunun 10 uncu
maddesinin ti¢lincii fikrasi hitkiimlerinden yararlandirilanlarin bu haklart saklidir.

Gecici Madde 5- Bu Kanunun yiiriirliige konuldugu tarihten 6nce vefat, bir yil igerisinde Kanunda
belirtilen siireden daha fazla hava degisimi siiresini gecirme, bulundugu kadronun kaldirilmasi, istihdam
edildigi kadronun saglik niteligini kaybetme nedenleriyle Tiirk Silahli Kuvvetleri ile ilisikleri kesilen uzman
erbaslar ve bunlarm bakmakla yiikiimlii olduklar: aile fertlerinin, kamu kurum ve kuruluslarmm veya sosyal
giivenlik kurumlarinin saglik hizmetlerinden yararlanmamak kaydiyla, Tirk Silahli Kuvvetlerinde uzman
erbas olarak hizmet edilen siire kadar ve on yili gegmemek iizere askeri hastahanelerde muayene ve tedavileri
icretsiz olarak yapilir. Bunlardan, sonradan kamu kurum ve kuruluslan ile sosyal giivenlik kurumlarmim
saglik hizmetlerinden yararlanma durumuna girenler, bu haklar1 mevcut oldugu siirece bu maddeye gore
askeri hastahanelerden yararlanamazlar.

3—19/6/2010 tarihli ve 6000 sayili Kanunun Gegici Maddesi:

Gegici Madde 2 — Bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarihten dnce yas sinir1 nedeniyle Silahli Kuvvet-
lerden ayrilan ve emeklilik ayligina hak kazanamamig olan uzman erbaslar, ii¢ ay igerisinde Milli Savunma
Bakanligina miiracaat etmeleri halinde, 3269 sayili Uzman Erbas Kanununun bu Kanunun 26 nc1 maddesiyle
degistirilen 5 inci maddesi hiikmiinden yararlandirilirlar.
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6840-7

3269 SAYILI KANUNA EK VE DEGISIiKLiK GETIREN MEVZUATIN VEYA
ANAYASA MAHKEMESIi TARAFINDAN VERILEN iPTAL KARARLARININ
YURURLUGE GiRiS TARIHINi GOSTERIR LiSTE

Degistiren
Kanunun/KHK'nin -} 3,50 o1y Kanunun degisen veya iptal | Yiiriirliige Giris
veya Iptal Eden . . > .
. edilen maddeleri Tarihi
Anayasa Mahkemesi
Kararimin Numarasi
3520 - 10/2/1989
3555 - 4/5/1989
KHK/460 - 8/11/1991
KHK/489 - 12/8/1993
4861 - 6/6/2003
5085 3,4,5,6,9,10,12,13,;5,16,18, Ek Madde 1, 17/2/2004
Cizelge
5768 10, 15, 16 24/6/2008
6000 10, 11, 16 ve Islenemeyen Hiikiim 30/6/2010
5 1/8/2010
KHK/666
16 15/11/2011
6318 11,15 3/6/2012
6336 4,15, 16 30/6/2012
6413 6, 10, 12 16/2/2013
6496 4,5,16 31/7/2013
6519 9, 16, 18, Gegici Madde 2 22/2/2014
6525 11 271212014
6552 Gegici Madde 2 11/9/2014
6586 11, 12, Ek Madde 2, Ek Madde 3 3/2/2015
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6840-8/6856-8

Degistiren
Kanunl_]n/KHK mn 3269 sayih Kanunun degisen veya iptal Yiiriirliige Giris
veya Iptal Eden . . > .
. edilen maddeleri Tarihi
Anayasa Mahkemesi
Kararimin Numarasi
5 10/2/2016
6663 10/2/2016 tarihini
16, Ek Madde 4, EK-1 SAYILI CETVEL izleyen ayin
onbesinde
KHK/676 5, Gegici Madde 3 29/10/2016
KHK/678 Gegici Madde 4 22/11/2016
KHK/681 4,5, 10, 15, 16, Ek Madde 1 6/1/2017
KHK/696 4 24/12/2017
7070 5, Gegici Madde 3 8/3/2018
7071 Gegici Madde 4 8/3/2018
7073 4,5, 10, 15, 16, Ek Madde 1 8/3/2018
7079 4 8/3/2018
7281 5,12, 16, Gegici Madde 5 5/3/2021
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